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Na temelju dlanka 186. stavka 2. i i:Ianka 187. Statuta Srednje Skole Isidora Krsnjavoga Na5ice, Stotski

odbor na64. sjednici, odrZanoj dana 10. prosinca 2024. donosi

PROTOKOL
o postupanju Skole u sluiaju nasilja u Skoli

I. OPEE ODREDBE

dhnak 1.

Protokol se odnosi na preveniranje mogudih situacija pove6anog rizika, kao i postupanje u konkretnim

situacijama s ciljem zaitite djece, kao i svih radnika koji o njima skrbe u procesu odgoja i obtazovanja.

Temelji se na odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednioi ikoli, Zakona o zaYtiti od

nasilja u obitelji, Zakona o radu, Kaznenog zakona, na sadrZaju i obavezarra propisanim Programom

aktivnosti za sprjeiavanje nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske 25.

veljade 2004., Pravilnikom o naiinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika ikolskih ustanova u
poduzimanju mjera zaitite prava uienika te prijave svakog lcrienia tih prava nadleZnim tiielima,

Protolrolom o postupanju u sluiaju nasilja meilu djecom i mladima, Protokolom o postupaniu u sluiaiu
nosilja u obitelji, Protokolom u sluiaju selcsualnog nasilia, Protolalom o postupaniu u sluiaiu
zlostwljanja i zanemarivanja djece, ali i drugim podzakonskim aktima Skole.

On utwituje obveze i odgovornosti, kao i nadine postupanja tj. Sto treba diniti ravnatelj, strudni suradnik,

uditelj, udenik, drugi radnik Skole ili roditelj (skrbnik djeteta).

Protokol treba biti izvjesen na vidnom i svima dostupnom mjestu u Skoli.

O nadinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja potrebno je upoznati

udenike na satovimaruzi:edlrka te roditelje na prvom roditeljskom sastanku svake Skolske godine, a po

pohebi i de56e.

ilanak2.

Protokol sadrZi:
l. op6eprihva6enu definiciju nasilja;
2. postupanje Skole u sludaju aktualnog sukoba i nasilja medu djecom;

3. postupanje Skole u sludaju vr5njadkog sukoba;

4. postupanje 5ko1e u sludaju nasilja medu djecom;

5. postupa"je Skole u sludaju nasilja prema udenicima od strane odrasle osobe u Skoli (nastavnika,

roditelja, drugih radnika Skole, nepozratih osoba);

6. postupanje Skole u sludaju nasilja prema radnicima Skole od strane udenika Skole;

7. postupanje Skole u sludaju nasilnog pona5anja odrasle osobe nad odraslom osobom u Skoli;

8. postupanje skole u sludaju saznanja ili sumnje na nasilje u obitelji;

9. obrasce za evidencije Skole o sukobima i nasilju u Skoli.

ilanak 3.

Koordinatori su protokola o postupanju Skole u sludaju nasilja u 5ko1i strudni suradnici (psihologinja i

pedagoginja), voditelji Skole i ravnatelj.

dlanak 4.

OPEEPRIIIVACENA DEX'INICIJA NASILJA



Definicija nasilja preuzeta je iz Protokola o nasilju medu djecom kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske

u travnju 2024. godine. 1

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizidko ili psihidko nasilno pona5anje medu

djecom i mladima udinjeno s ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno o mjestu izvr5enja, moile tazlikovati

pL obliku, teiiru, intenzitetu i wemenskom trajanju i koje ukljuduje ponavljanje istog obrascai odtlava

,.rurnop.uran odnos snaga (adi protiv slabijih ili grupa protiv pojedinca).

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

. namjerno uzrokovani fizidki napad kao i poku5aj fizidkog napadau bilo kojem obliku, primjerice udaranje,

g**j", gadanje, Samaranje, dupanje, zakljudavanje, napad razlidrtim predmetima, pljuvanje i slidno bez

obzfua je li kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna poweda

. psihidko i emocionalno nasilje prouzrodeno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od strane jednog

djeteta ili viSe djece. Negaiivni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje,

zastraSivanje, izrugivanj", ,u*.;"*o zanemaivanje i iskljudivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljudivanje i
zabrar$ivanje sudjilovanjrarrazliditim aktivnostima s ciljem nano5enja patqie ili boli, Sirenje glasina s ciljem

izolacijedjeteta od ostalih udenik4 oduzimanje stvari ili novaca, uni5tavanje ili o5tedivanje djetetovih stvari,

ponii:ivanje, naredivanje ili zahtijevanje poslu5nosti ili na drugi nadin dovodenje djeteta u podredenipololaj,

tao i sva-druga pona5anja podinjena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih je i spolno uzremiravanje i
zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjemo nanosi frzidka i du5erma bol ili sramota

. opona5anje djece s teskoiama u ruztroju po odredenim karakteristikama, primjerice: oponaSanje hoda,

gororu, tjelesnih karakteristika uzrokovanih invaliditetom i drugi poniZavaju6i gestikulirajudi pokreti koji

upu6uju na intelektualno, mentalno ili osjetilno o5te6enje.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se i elektronidko nasilje (cyberbullying) kao oblik komunikacijske

aktivnosti sa svim elementima verbalnog, socijalnog ili psihololkog nasilja kroz uporabu intemeta, e-mailova,

web stranica, blogova, videa ili mobilnih telefona i koja sluZi kako bi se neko dijete ponizilo, zadirkivalo,

prijetilo mu se ili ga se teroriziralo na neki drugi nadin. Cilj elektronidkog nasilja uvijek je powijediti,

uznemiriti ili na bilo koji drugi nadin na5tetiti djetetu, bilo u obliku tekstualnih ili video poruka, fotografija,

pozivaili neugodnih komentara. MoZe ga diniti jedna osoba ili grupa djece.

Elektronidko nasilj e obuhvada:

. slanje anonimnih poruka neprimjerenog sadr1aja i koriStenje govora mrhtje

. poticanje grupnog govora mrinje i verbalnog nasilja na druStvenim mreZama

. Sirenje nasilnih i uvredljivih komentara o drugoj djeci i mladima

. vrijedanje i davanje pogrdnih imena

. kreiranje intemetskih stranica (blogova) koje sadrZe pride, crteile, slike i Sale na radun druge djece i mladih

. slanje tudih fotogruf1atetraienle ostalih da ih procjenjuju po odredenim karakteristikama

. fotografir*je i snimanje djece s odredenim karakteristikama (primjerice invaliditetom) s ciljem njihova

izrugivanja
. otkrivanje osobnih informacija o drugima i stavljanje na druStvenemre1ebez dozvole
. ,,provaljivanje" u tude e-mail adrese
. slanje zlobnih i neugodnih sadrZaja drugima
. prijetnje smriu i druge prijetnje
. izlaganje neprimj erenim sadrZaj ima
. spolno uznemiravanje i spolno mamljenje
. i sve druge oblike elektronidke komunikacija s elementima nasilja medu djecom i mladima.

NuZno je razlikovati nasilje medu djecom i mladima od normalnog sukoba wSnjaka.
Nasilni5tvo podrazumijeva Sest dinitelja: namjera da se nanese ozljeda ili Steta; intenzitet i trajanje; mo6

nasilnika; ranjivost fuFte; manjak podrSke; posljedice.



Normalni sukob vr5njaka ima sljede6a obiljeZja: ne

inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu;
prihvate rjesenje da nitko nije pobijedio; slobodno
promijeniti temu i otiliiz situacije.

postoje elementi navedeni za nasilni5tvo; djeca ne

mogu dati razloge zaito su u sukobu; ispridaju se ili
pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe; mogu

thnak 5.

POSTT]PAN.TT 5TOT,T U SLUdAJU AKTUALNOG SUKOBA I NASILJA MEDU DJECOM

U sludaju aktualnog nasilja ili sukoba medu djecom u 5ko1i, svi djelatnici Skole duZni su:

* odmah poduzeti sve mjere da se nasilno pona5anje udenika zaustavi, a u sludaju potrebe zatraLiti
pomod drugih djelatnika Skole ili pozvatipolicijske sluZbenike;

* po potrebi: pruZiti prvu pomo6, pozrrati hitnu lijednidku pomo6, pratiti dijete lijedniku i pridekati

dolazak nj egovih roditelj a ili skrbnika;
* osigurati sigurnost djece ukljudene u sukob ili nasilje;
* obavijestiti o dogadaju razrednikq strudnog suradnika Skole i ravnatelja.

Nakon zajednidke procjene runednrka, strudnog suradnika i rarmatelja radi li se o vr5njadkom sukobu ili
nasilju, poduzimaju se daljnji koraci.

dhnak 6.

POSTUPAN;T STOT,N U SLUdAJU VNSN.IAdKOG ST]KOBA

U sludaju w5njadkog sukoba:
* razrednik (u nemogudnosti razrednika, strudni suradnik, voditelj Skole ili ravnatelj) ie obaviti

razgovore sa sukobljenim udenicima te ispuniti Obrazac za evidenciju vr5njadkog sukoba (Prilog 1) i
predati ga ravnatelju;

* razrednik 6e obavijestiti roditelje/skrbnike udenika ukljudenih u vr5njadki sukob;
..?. u sludaju da udenik deS6e dolazi u takve sukobe s vr5njacima, raztednik i strudni suradnik 6e pontati

roditelje u Skolu s ciljem prevladavanja takve situacije i pomo6i udeniku;

* prema potrebi, udenik 6e biti ukljuden u dodatni rad u Skoli ili inrat Skole u dogovoru s

roditelj ima/skrbnicima;
* ako udenik udestalo ulaziusukobe i ne poituje postignute dogovore, Skola 6e primijeniti odgovaraju6e

pedago5ke mjere u skladu sa Statutom i Pravilnikom o kriterijimazainicar$e pedago5kih mjera;

* u sludaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do pobolj5anja pona5anja udenika i u sludaju

nesuradnje roditelja/skrbnika, Skola 6e postupiti po dlanku 7. ovog Protokola.

ilanak 7.

POSTUPANTS STOLN U SLUdAJU NASILJA MEDU DJECOM

U svim sludajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim dimbenicima (dlanak 4.) Skola je dtthta
postupati u skladu s Protokolom o postupanju u sludaju nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela Vlada

Republike Hrvatske u travnju 2024. godine.

Cilj postupanja odgojno-obrazovnih ustanova je poduzimanje mjera radi prepoznavanja i prijavljivanja nasilja

te postupanjaprema djetetu Zrtvi nasilja i djetetu podinitelju nasilja u skladu sa svojom nadleZnosti.

Svaki djelatnik odgojno-obrazovne ustanove iltilatje prijaviti ravnatelju, odnosno policiji i/ili Flrvatskom

zavodu-za socijatni rad sumnju ili saznanje o nasilju neovisno o tome je li do sumnje ili saznanja o nasilju

do5ao tijekom ili i^an radnog vremena, odnosno je li se nasilje dogodilo u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili
izvan nje.
U sludaju saznanjaili sumnje o nasilju medu djecom i mladima, odnosno u sludaju svjedodenja djeteta nasilju
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medu djecom i mladima, odgojno-obrazormi radnici duzni su:

.t o nasilju ili sumnji ni nasilje odmah izvijestiti razrednika, strudne suradnike i ravnatelja. I

U sludaju prijave ili dojave o nasilju medu djecom imenovane strudne osobe za koordiniranje aldvnosti

vezaniitzpribtematiku nasilja (strudni suradnlci, voditelji Skole i ravnatelj) duZni su:

* osigyati sigurnost djlteia do dolaska roditelja, skrbnika ili osobe kojoj je dijete,povjereno na

svakodnevnu skrb, a u sludaju njihove odsutnosti do dolaska strudnog radnika podrudnog ureda

Hrvatskog zavodaza socijalni rad, apo potrebi i policije;

* odmah po saznanju ili sumnji o nasilju obavijestiti roditelje ili skrbnika djeteta fuve i djeteta

podiniteija nasilja ie ih upoznaii sa svim dinjenicama i okolnostima dogadaiai aktivnostima koje 6e se

poduzeti;
* po sazranju ili sumnji na nasilje Zurno obaviti odvojeni razgovor s djetetom ifivomnasilja i djetetom

podiniteljem nasilja, na paaljii nadin i po5tujudi djedje dostojanstvo i pravo djeteta na sudjelovanje;

* ibaviti i-gouor"r-ar,igo* djecom ili odraslim osobama koje imaju informacije o sumnji ili
podinjenom nasilju te uirditi ive okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZiw,t i vremensko trajanje

nasilja pritom postq,rei dostojanstvo djece svjedoka i njihovu Zelju da ruzgovaruju o navedenim

okolnostima;
* roditeljima ili skrbnicima djeteta Zrwe nasilja

obavijesti o moguiim oblicima savjetodavne i
inrannie

.i. saznanjl ili sumnju na nasilje odmah prijaviti policiji i nadleZnom podrudnom uredu Hrvatskog zavoda

za socijalni rad iapodrudji sjedista odgojno-obrazovne ustanove radi poduzimanj a mjeru za zaititu

prava i dobrobiti djeteta putem Obrasca iz Priloga Protokola o postupanju u sludaju nasilja medu

djecom i mladima;
* ako se radi o sazranjima ili sumnji o podinjenom teskom obliku ili intenzitetu nasilja koje je doZivjelo

dijete Zrtva nasilju, u koi" moae lzazvxitraumu i kod druge djece koja su svjedodila nasilju, potrebno

je odmah izvi;es-t'rti minlstarswo nadleZno za obrazovanje koje 6e u sludaju potrebe osigurati pruZanje

tdgovaraju6e strudne psiholoske, psihosocijalne ili socijalno-pedago3ke pomo6i, a po potrebi i druga

nadleinatijela;
* o poduzetim irtivnostima, mjerama i razgovorimainaditibiljeske te ispuniti Obrazac za evidenciju

nasilja u Skoli (Prilog 2.) koje se na zahtjev dostavljaju nadleTnim tijelima;

{. nadleZnim tijeiima dati svi relevantne informacije o sumnji na nasilje medu djecom i mladima,

pona3anju djeteta u odgojno-obrazovnoj ustanovi i suradnji roditelja s odgojno-obrazormom

ustanovom;
* natraienjepodrudnog ureda lkvatskog zavodaza socijalni rad, dostaviti relevantne informacije koje

su bitne ia procjenu iazvojnih rizika i rizikaza sigumost djeteta, kao i za donoSenje odluka odnosno

odredivanje mjera u postupcimazazaititttosobnih prava i dobrobiti djeteta.

dlanak 8.

posrupANm Sror,n u sLUdAJU NASILJA pREMA udnNrcrMA oD STRANE ODRASLE

baonE u Sroil (NAsrAyt\rKA, RoDTTELJA, DRUGTH RADNIKA SKoLE,I\-EPozNATIH
osoBA)

U sludaju kada postoji sumnja ili je udenik doZivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u Skoli (djelatnika

Skole, svog roditelja ili roditelja drugog udenika, odnosno nepoznate osobe) radnik Skole je obvezan:

ri. odmah poku5ati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

* ako u tome ne uspije, odmah powatirarmatelja, strudnog suradnika Skole ili drugog djelatrika Skole

kako bi pokuSali prekinuti nasilno pona5anje prema djetetu i obavijestiti policiju;
* ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili strudnog

suradnika Skole;
t upozoriti osobu koja se pona5a nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog pona5anja, zamoliti ju da

n-apusti prostor Skole i informirati ju o obvezi Skole da sludaj prijavi nadleZnom Upravnom odjelu za

o1azovarfie, Zavodu za javno zdravstvo, uredu Hrvatskog zavoda za socijalni rad, timu Skolske

4

i djeteta podinitelja nasilja odmah ili Sto prije dati

strudne pomo6i u odgojno-obrazovnoj ustanovi i/ili



I

'- medicine, nadleZnoj policijskoj postaji i ministarstvu nadleZnom za poslove obrazovanja;
* strudni suradnici i ravnatelj obvezni su o dogadaju obavijestiti nadleZni Upravni odjel za obrazovanje,

Zavod za javno zdravstvo, ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad, tim Skolske medicine, nadleZnu
policijsku postaju i ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja;

* strudni suradnik obvezan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju s ciljem
normaliziranja osjedaja djeteta i spredavanja dugorodnih posljedica traume, a tijekom razgovora s

djetetom voditi bilje5ke te ispuniti Obrazac za evidenciju nasilja u Skoli (Prilog 2.);
{. rarmatelj, strudni suradnik ili razrednik trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje ili skrbnika

djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponaSao prema vlastitom djetefu) te ih
informirati o eventualnoj pohebi ukljudivanja djeteta i roditelja u savjetovanje i strudnu pomo6 u Skoli
ili izvan nje;

* u sludaju daje dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlderleno, treba ga odmah odvesti
na lijednidki pregled, pri demu s njim u pratnji ide roditelj/skrbnik (ako je dostupan) ili predstavnik
Skole ili djelatnik nadleZnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

ilanak 9.

POSTUPANTE STOIE U SLUdAJU NASILJA PREMA RADNICIMA STOIN OD STRANE
uiBNlra

U sludaju da je radnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane udenika Skole, on treba o tome
izvijestiti ravnatelja, voditelja ili strudne suradnike Skole. Oni 6e:

* ruzgovarati s udenikom uz nazodnost razrednika i voditi bilje5ke te ispuniti Obrazac za evidenciju
nasilja u Skoli (Prilog 2.);

* odmah obavijestiti roditelje udenika te ih upozoriti na neprihvatljivosti takvog ponaSanja;
{. prema udeniku poduzeti odgovaraju6e pedagoSke mjere u skladu sa Statutom i Pravilnikom o

kriterij ima za izricanje pedago5kih mj era;
* ukljuditi udenika u dodatni rad u Skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van Skole;
* o svemu izvijestiti nadleZni Upravni odjel za obrazovanje, ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad,

nadleZnu policijsku postaju i ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja.

ilanak 10.

POSTUPANJE SKOLE U SLUEAJU NASILJA OD STRANE ODRASLE OSOBE NAD
ODRASLOM OSOBOM U SKOLI

U sluiaju nasilnog pona5anja odrasle osobe prema drugoj odrasloj osobi u Skoli, radnik Skole je obvezan:
{. odmah poku5ati prekinuti nasilno postupanje;
* ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, voditelja, strudnog suradnika Skole ili drugog

djelatnika Skole kako bi pokuSali prekinuti nasilno pona5anje i obavijestiti policiju;
* ako uspije prekinuti nasilno pona5anje, o tome obavijestiti ravnatelja, voditelja ili strudnog suradnika

Skole;
.E upozoriti osobu koja se pona5a nasilno na neprihvatljivost takvog pona5anja i zamoliti ju da napusti

prostor Skole;
.t strudni suradnici i ravnatelj obvezni su o dogadaju obavijestiti Upravni odjel za obrazovanje, ured

Hrvatskog zauoda za socijalni rad, nadleZnu policijsku postaju i ministarstvo nadleZno za poslove
obrazovanja.

ilanak 11.

POSTUPANTE, STOT.E U SLUEAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILJE U OBITELJI

U sludaju da neki zaposlenik Skole dobije informaciju da je dijete unutar obitelji izloZeno ili svjedodi nasilnom
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pona5anju nekog dlana obitelji, taj zaposlenik je duZan, u skladu s dl. 5. Zakonao za5titi od nasilja u obiteljli,

oarnut o tor. obavijestiti rLrednika, ravnatelja i strudqe suradnike Skole te postupiti prema Pr_otokolu o

postupanju u sludaju nasilja u obitelji, koji je usvojila Vlada Republike Hrvatske u lipnju 2019. godine.

U sludaju saznanlaili sumnje o podinjenom nasilju nad djetetom odnosnb o svjedodenju djeteta nasilju u

obitelji radnici Skole duZni su:
.|l odmah o tome izvijestiti razrednika, ravnatelja i strudnog suradnika;
.t strudni suradnik i iavnatelj prijavljuju sumnju na nasilje uredu Hrvatskog zavoda za socijalni rad i

nadleZnoj policij skoj Postaj i;
* strudni s,radniki ravnatelj obvezni su osigurati sigurnost djeteta do dolaska drugog roditelja ili osobe

od povjerenja ili predstavnika Hrvatskog zavoda za socijalni rad;

* raziednik, strudni suradnik i ravnatelj o poduzetim aktivnostima, ruzgovorima, izjavama i svojim

. opaZanjima obvezni su izraditi sluZbenu UitleStu koju 6e na zahtjev dostaviti drugim tijelima;
.i. sirudni suradnici ie pruZiti pomod djetetu u skladu sa svojim kompetencijama te, po potrebi, osigurati

pruZanj e zdravstven e zaltite ;
* struOnisuradnici i ravnatelj obvezni su nadleZnim tijelima i ustanovarna dati sve relevanfire informacije

o sumnji na nasilje u obitel3i, pona5anju djeteta u 
-odgojno-obrazovnoj 

ustanovi, suradnji roditelja sa

Skolom.

ilanak 12.

EVIDENCIJA O SUKOBIMA I NASILJU U STOII

Skola vodi evidenciju o sukobima i nasilju u Skoli. Obrazac za evidenciju vr5njadkog sukoba ispunjava

razrednik (u nemoguinosti razrednika, strudni suradnik, voditelj Skole ili ravnatelj). Obrazac za evidenciju

nasilja u Skoli ispunjavaju strudni suradnik i ravnatelj. Zapis o dogadaju na Obrascimaza evidenciju sastavni

je dio izvje5da Skole o dogadaju.-Obrazac 
za evidenciju o wsnjadkom sukobu i Obrazac za evidenciju o nasilju u Skoli sastavni su dio ovog

Protokola.

ilanak 13.

Skola kurikulumom te godiSnjim planom i programom rada predvida provodenje aktivnosti prevencije nasilja

i promicanja modela nenasilnog rjeSavanja sukoba te za5tite prava udenika.

ovaj protokot stupa na snagu osmos dana od a*itilrll"llu ogturnoj plodi 5ko1e.

KLASA:01 l-03124-0212
URBROJ :2 t 49 -l I -02-24-t
NaSice, 1 0. prosinca 2024.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:

$oran 
KneZ$,ii, Rrof.

,\t. ^* .il/  / vvv/Kr r"r-



Srednja Skola Isidora Kr5njavoga Na5ice
Augusta Cesarca 20
31 500 Na5ice
telefon: +385 31 613 202
e-mail: ured@ss-ikrsnjavoga-nasice.skole.hr

PRILOG 1.

Obrazac za evidenciju vr5njatkog sukoba

. Dafum:

. Mjesto i vrijeme dogadaja:

. Sudionici dogadaja:

. Kratki opis dogadaja:

. Poduzete mjere (razgovor s udenicima, savjetovanje udenika, aktivnosti u razredu, ...):



. Napomene:

Potpis:

Ramatelj:



i

Srednja Skola Isidora Kr5njavoga Na5ice
Augusta Cesarca 20
3l 500 Naiice
telefon: +385 3l 613 202
e-mail : ured@ss-ikrsnj avoga-nasice.skole.hr

PRILOG 2.

Obrazac za evidenciju nasilja u Skoli

. Datum:

. Mjesto i wijeme dogadaja:

. Sudionici dogadaja:

. Kratki opis dogadaja:

. Posljedice dogadaja:

9
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l,

. Poduzete mjere:

. Napomene:

Strudni suradnik:

Ravnatelj:

10


