  OBRAZAC ZA OPAŽANJE I VREDNOVANJE nastavnog procesa,  TEORETSKA NASTAVA (prema Bezinoviću, AZOO), za promatrače i promatranog nastavnika (pojedinačno)
Nastavnik:   ______________________________________________  Datum: ______________________
Predmet:  ______________________________________ Razred: ______________ Redni broj sata: ____
 Nastavna jedinica:  _____________________________________________________________________    
Osobe koje prate nastavu:  ________________________________________________________________
Napomena: Prije razgovora o nastavnom satu promatrač i sam promatrani nastavnik popunjavaju ovaj obrazac i donose ga na razgovor kako bi mogli usporediti razmišljanja o nastavnom satu.            
Legenda: + je dovoljno prisutno - dobro,   / je nedovoljno prisutno – moglo je biti bolje,   
                 0  - ne opaža se. nije primijenjeno – nije bilo dobro


	Područje /  element opažanja
	+
	/
	0
	PROCJENA PODRUČJA  / NAPOMENA - opis:

a) prednost

b) dobro

c) treba dodatno poraditi

	 1. PRIPREMA ZA NASTAVNI SAT   sadrži
	 

	1.1. Cilj i jasne ishode prema Bloomovoj taksonomiji

	
	
	
	

	1.2. Vremenski i sadržajni raspored (artikulaciju) s glavnim etapama-uvod, glavni, završni dio s pokazivanjem ostvarenosti cilja
	
	
	
	

	1.3. Metode, postupke rada

	
	
	
	

	1.4. Sredstva i pomagala

	
	
	
	

	1.5. Aktivnosti - način uključivanja učenika


	
	
	
	

	1.6. Plan ploče, prozirnice, power point


	
	
	
	

	1.7. Zadatke za rad i istraživanje kod kuće za učenike


	
	
	
	

	 2. IZVOĐENJE NASTAVNOG SATA

	2.1. RAZREDNO OZRAČJE Opažaju se specifična ponašanja
       nastavnika i učenika koja su važna za stvaranje poticajnog 
       razrednog ozračja:
	+
	/
	0
	PROCJENA PODRUČJA  / NAPOMENA: a), b), c), konkretan opis

	2.1.1. Nastavnik se prema učenicima odnosi s poštovanjem i prihvaćanjem, traži njihovo mišljenje  te primjereno komentira
	
	
	
	

	2.1.2. U razredu vlada opušteno radno ozračje 


	
	
	
	

	2.1.3. Nastavnik pohvaljuje konkretan trud učenika i njihova 
          postignuća 
	
	
	
	

	2.1.4. Nastavnik ima dobru verbalnu i neverbalnu komunikaciju s učenicima
	
	
	
	

	2.1.5. Nastavnik u nastavi koristi primjereni humor


	
	
	
	

	2.1.6. Nastavnik spremno i rado odgovara na pitanja učenika


	
	
	
	

	2.1.7. Učenici poštuju pravila ponašanja na satu


	
	
	
	

	2.1.8. Nastavnik učinkovito reagira na neprihvatljiva ponašanja

         učenika (pokušaje ometanja nastave i sl.)
	
	
	
	

	 2.2. STRUKTUIRANJE NASTAVNOG SATA   -  Opaža se 
       organizacija nastavnog sata i struktura  poučavanja:
	+
	/
	0
	PROCJENA PODRUČJA  / NAPOMENA - opis:

a) prednost

b) dobro

c) treba dodatno poraditi

	2.2.1. Na početku sata nastavnik jasno iznosi temu nastavnog sata 
	
	
	
	

	2.2.2. Nastavnik jasno navodi očekivane  ISHODE  UČENJA i plan tijeka sata
	
	
	
	

	 2.2.3. Nastavnik daje jasne upute i postavlja jasna pitanja
	
	
	
	

	2.2.4. Učenicima je tijekom sata jasno što trebaju činiti
	
	
	
	

	2.2.5. Nastavnik objašnjava logično s postupnim  prijelazima od jednostavnijeg ka složenijem
	
	
	
	

	2.2.6. Na satu se izmjenjuju različite svrhovite aktivnosti


	
	
	
	

	2.2.7. Nastavnik ističe i izdvaja ključne pojmove, odnosno glavne 
sadržaje koje treba naučiti i to potkrepljuje planom ploče
	
	
	
	

	2.2.8. Nastavnik prati reakcije i tempo učenika i prema njima 
određuje vrijeme prelaska s jedne aktivnosti na drugu
	
	
	
	

	2.2.9. Nastavni sat je potpuno ispunjen aktivnostima (nema 
“praznog hoda”)
	
	
	
	

	2.2.10. Nastavnik na kraju sata ukratko sažima bit onoga  što se
radilo na satu
	
	
	
	

	2.2.11. Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i odgovora)


	
	
	
	

	2.2.12. Sat je realiziran prema jasno i detaljno planiranoj strukturi

	
	
	
	

	 2.3. UKLJUČENOST I MOTIVIRANOST UČENIKA - razina uključenosti učenika i njihovo aktivno sudjelovanje u nastavi:
	+
	/
	0
	PROCJENA PODRUČJA  / NAPOMENA: a), b), c), konkretan opis

	2.3.1. Učenici su aktivno uključeni u rad 


	
	
	
	

	2.3.2. Učenici međusobno surađuju i pomažu si 
	
	
	
	

	2.3.3. Učenici sudjeluju sa zanimanjem


	
	
	
	


	2.3.4. Učenici slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja ili
traže pojašnjenja
	
	
	
	

	2.3.5. Nastavnik potiče učenike da pitaju i iznose vlastite primjere 
 vezano uz sadržaje koji se uče
	
	
	
	

	 2.4. INDIVIDUALIZACIJA-DIFERENCIJACIJA -  Opaža se 
       koliko je poučavanje prilagođeno individualnim razlikama
       u sposobnostima, predznanjima i interesima učenika:
	+
	/
	0
	PROCJENA PODRUČJA  / NAPOMENA: a), b), c), konkretan opis

	2.4.1. Nastavnik učenicima daje zadatke različite težine 

	
	
	
	

	2.4.2. Nastavnik nekim učenicima daje dodatne upute i objašnjenja 

ili/i dodatno vrijeme za rad
	
	
	
	

	2.4.3. Nastavnik ponovno i na drugačiji način  objašnjava ako dio
 učenika ne razumije, ne stiže  ili pogrešno odgovara
	
	
	
	

	2.4.4. Nastavnik daje svim učenicima dovoljno vremena promisle i daju odgovore na pitanja koja postavlja
	
	
	
	

	2.4.5. Nastavnik daje mogućnost izbora aktivnosti i načina rada

	
	
	
	

	2.4.6. Nastavnik uključuje učenike koji se sami ne javljaju ili ne 
sudjeluju u aktivnostima na satu
	
	
	
	

	2.4.7. Nastavnik osigurava da određeni učenici ne dominiraju u 
aktivnostima na satu uključivanjem većine
	
	
	
	

	 2.5.  POUČAVANJE METAKOGNITIVNIH VJEŠTINA I 

    STRATEGIJA UČENJA - koliko poučavanje olakšava   razvoj viših kognitivnih procesa, kritičkog mišljenja te razumijevanje i unapređivanja vlastitog učenja
	+
	/
	0
	PROCJENA PODRUČJA  / NAPOMENA  -  opis:

a) prednost

b) dobro

c) treba dodatno poraditi

	2.5.1. Nastavnik stavlja naglasak na razumijevanje, a ne samo na zapamćivanje pojmova te povezivanje sadržaja s aspekta drugih predmeta 
	
	
	
	

	2.5.2. Nastavnik postavlja pitanja koja potiču na razmišljanje i razumijevanje (koja potiču kognitivne procese više razine)
	
	
	
	

	2.5.3. Nastavnik direktno poučava učenike o tome kako pristupiti učenju, rješavanju određenih zadataka ili vježbanju (što se traži, što znamo, koraci u dolasku do cilja, provjera točnosti i sl.)
	
	
	
	

	2.5.4. Nastavnik potiče učenike da vlastitim riječima iskažu kako su razumjeli sadržaj koji se uči
	
	
	
	

	2.5.5. Nastavnik traži od učenika da opisuju i objašnjavaju korake koje koriste u radu na nekom zadatku uz provjeru rješenja
	
	
	
	

	2.5.6. Nastavnik pruža priliku učeničke samoprocjene rada i napredovanja
	
	
	
	

	 2.5.7. Sadržaji su povezani sa životom, a zadaci se odnose na primjenu u svakodnevnim situacijama
	
	
	
	

	 2.5.8. Nastavnik je primjer strukturiranja sadržaja jednostavnim prikazima, kognitivnim shemama, mentalnim mapama, uz isticanje nužnosti učeničke osobne prorade (strukture)
	
	
	
	

	 2.6.  POVRATNE INFORMACIJE I FORMATIVNO

         VREDNOVANJE -  opaža se kako se i koliko u procesu
         poučavanja i provjeravanja naučenog pružaju povratne
         informacije koje olakšavaju učenje:
	+
	/
	0
	PROCJENA PODRUČJA  / NAPOMENA: a), b), c), konkretan opis

	 2.6.1.  Nastavnik ima pripremljene zadatke ili aktivnosti koji jasno pokazuju ostvarenost planiranih ishoda (ili nastavnog učinka)
	
	
	
	

	 2.6.2. Nastavnik pruža konkretne povratne informacije o točnosti odgovora i uradaka učenika te o njihovom radu
	
	
	
	

	 2.6.3. Nastavnik na konkretnim primjerima objašnjava svoje kriterije vrednovanja rada i postignuća učenika
	
	
	
	

	 2.6.4. Nastavnik ističe napredovanje učenika i njihov uspjeh u učenju (a ne njihove nedostatke)
	
	
	
	

	 PODRUČJA/elementi opažanja koja su PREDNOST u nastavnikovom radu:



	 PODRUČJA/elementi opažanja na kojima je potrebno DODATNO PORADITI:



	 Opći dojam, OSTALA  ZAPAŽANJA  I  OPASKE:



	NAPOMENA: Za razgovor se može koristiti jednostavna tehnika od četiri koraka: (Pendleton i sur.2003).
1. Opažani učitelj opisuje što misli da je činio dobro, opažanom se učitelju tijekom razgovora mora dati dovoljno vremena da opiše svoje dojmove i izrazi svoje mišljenje prije nego opažači daju svoje komentare.

2. Opažači ističu što oni smatraju da je učitelj činio dobro, istaknute su glavne pozitivne značajke nastavnog sata.

3. Opažani učitelj sugerira što on misli da može biti bolje, unaprijediti, razviti ili promijeniti.
4. Opažači nude svoje viđenje o tome što bi učitelj mogao unaprijediti, razviti ili promijeniti. 

Istaknute su i raspravljene značajke  sata koje omogućuju unapređivanje i razvoj. Dogovoreno je na kojim će aspektima nastavnog procesa učitelj posebno raditi. Dogovoren je termin sljedećeg opažanja nastave.


