Zapisnik

sa 15. sjednice Skolskog odbora Srednje kole Isidora Kr$njavoga u Nasicama,
odrzane dana 13. prosinca 2017. godine u uredu ravnatelja, s po¢etkom u 19,30 sati.

Prisutni: Tomislava Spehar, Vlasta Steher, Josip Kran, Darija Salopek Ziha,Sinisa Nekic¢,
Anamarija Serdar, Marija Bozi¢, voditeljica racunovodstva, Ivan BoSnjak, sindikalni
povjerenik, Zeljko Filjak, ravnatelj i Klementina LiSka, zapisnicar.

Odsutni: Vesna Dudjak

Predsjednica Skolskog odbora, prof. Spehar otvara 15. sjednicu Skolskog odbora,
pozdravlja prisutne ¢lanove, utvrduje kvorum te predlaze sljede¢i:

DNEVNI RED:

=

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice,

2. Financijski plan prihoda i rashoda za 2018. godinu i projekcija

plana za 2019. i 2020. godinu,

Plan nabave za 2018. godinu,

4. Odluka o cijeni najma Skolske kuhinje i javni natje¢aj za davanje u
najam Skolske kuhinje,

5. Suglasnost Skolskog odbora za radna mjesta,

6. Razno.-

w

Dnevni red je usvojen veé¢inom (6) glasova.

AD 1.
Predsjednica daje osvrt na zapisnik sa 14. sjednice Skolskog odbora odrzane 15.
studenog 2017. godine.
Nakon rasprave, Skolski ve¢inom (6) glasova donosi

ODLUKU 5
Donosi se Odluka o usvajanju zapisnika sa 14. sjednice Skolskog odbora odrzane 15.
studenog 2017. godine.

AD 2.
Predsjednica navodi drugu tocku dnevnog reda: Financijski plan prihoda i rashoda za
2018. godinu i projekcija plana za 2019. i 2020. godinu te daje rije¢ voditeljici ratunovodstva,
Mariji BoZi¢ koja iznosi ¢lanovima sadrzaj Financijskog plana.
Ona istice da se financijski plan Skole izraduje na temelju Uputa za izradu proracuna koje
objavljuje Ministarstvo financija te prema Uputama nadlezne jedinice lokalne i podruéne (
regionalne ) samouprave. Metodologija izrade plana propisana je Zakonom o proracunu i
podzak. aktima, ponajprije Pravilnikom o proracunskim klasifikacijama 1 Pravilnikom o
prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu.
Iz opsega se financiraju troSkovi sluzbenih putovanja, stru¢nog usavrSavanja, uredskog
materijala 1 ostalih materijalnih rashoda, materijala za tekuce i investicijsko odrZzavanje,
troSkovi telefona, poSte, promidzbe, komunalne usluge, racunalne usluge, reprezentacija,
Clanarine, ostali nespomenuti rashodi poslovanja.



Stvarne troskove Cine: troskovi prijevoza zaposlenika, nastavni materijal strukovnih
Skola, energija, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja po inspekcijskim nalazima — hitne
intervencije, komunalne usluge prema Gradu, najamnina, te registracija i osiguranje nast.
poljoprivrednih vozila.

Dodatni program se odnosi na troskove domacinstva za Lidrano na zZupanijskoj razini.

Vlastiti izvori podijeljeni su u vise programa, a to su: obrazovanje odraslih, Skolski
sportski klub, drzavna natjecanja, projekt volontera (Stru¢no osposobljavanje), struéne
ekskurzije te Skolska kuhinja.

Place i ostale materijalne rashode osigurava Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Iz Drzavnog proracuna se osim placa i ostalih rashoda za zaposlene, financira i rad
strucnog vijeca te mentorstvo za profesore pocetnike.

U ostalim vlastitim izvorima su i rashodi za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine.
Takoder je planirano 12.000 kn za nov¢anu naknadu zbog nezaposljavanja invalida.

Za ucenicki servis planirano je 17.200 kn, za uéeni¢ku zadrugu 24.160,00 kn, a za
radionice za prakti¢nu nastavu planirano je 51.000,00 kn.

Nakon rasprave, Skolski odbor ve¢inom (6) glasova donosi

ODLUKU
Donosi se Financijski plan prihoda i rashoda za 2018. godinu i projekcija plana za

2019. i 2020. godinu.

AD 3.
Predsjednica navodi sljedecu to¢ku dnevnog reda: Plan nabave za 2018. godinu,
te daje rije¢ tajnici koja je upoznala ¢lanove Skolskog odbora s Planom nabave za 2018.
godinu koji je u skladu sa financijskim planom te isti¢e kako nam javnu nabavu za elektri¢nu
energiju, plin, fotokopirni papir i sredstva za ¢iS¢enje provodi osnivac.
Plan nabave ¢e biti objavljen na web stranici $kole u roku od 60 dana od dana
donosenja financijskog plana.

Nakon rasprave, Skolski odbor, ve¢inom (6) glasova donosi

ODLUKU
o donosenju Plana nabave za 2018. godinu.

AD 4.

Predsjednica navodi sljede¢u tocku dnevnog reda: Odluka o cijeni najma Skolske
kuhinje i javni natje¢aj za davanje u najam $kolske kuhinje te daje rije¢ ravnatelju skole koji
obrazlaze ¢lanovima Skolskog odbora prijedlog o davanju prostora §kolske kuhinje u najam te
prijedlog javnog natjeCaja. Kako osniva¢ nije donio jedinstvene Kriterije za zakup/najam
skolskog prostora, Skolski odbor bi trebao donijeti odluku o visini najma kolske kuhinje i
raspisati javni natjeca;.

Predsjednica otvara raspravu o ovoj tocki dnevnog reda.

Nakon rasprave, Skolski odbor ve¢inom glasova (6) donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
Ravnatelj treba razmotriti 1 ispitati druge mogucnosti kako se prostor Skolske kuhinje
ne bi morao iznajmiti odnosno dati u zakup.



AD 5.

Predsjednica navodi sljede¢u to¢ku dnevnog reda: Suglasnost Skolskog odbora za radna
mjesta. Predsjednica daje rije¢ ravnatelju koji istice da je bio raspisan natjecaj za
profesora/icu engleskog jezika, 21 nastavni sat na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za
prof. engleskog jezika, Snjezanu Kristofik Jurani¢ do povratka na rad, natjecaj za prof.
povijesti 1 geografije, 22 nastavna sata, odredeno, puno radno vrijeme do povratka prof.
povijesti i geografije, Marine Medurecan na rad, a najduze do 22. prosinca 2017. godine.
Natjecaj je bio raspisan na web stranici i oglasnoj plo¢i Skole te web stranici i oglasnoj ploci
hrv. zavoda za zaposljavanje. Takoder je 31.10.2017. godine bio objavljen natjecaj za
ra¢unovodstvenog radnika/icu, neodredeno, puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada od tri
mjeseca, zamjena za Mariju Davidovi¢, koja je otisla u starosnu mirovinu.

Ravnatelj predlaze:

1. PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA — 21 nastavni sat, odredeno, puno radno
vrijeme do povratka prof. engleskog jezika na rad — Marija Bozic¢anin, profesorica
engleskog jezika i knjizevnosti i prof. Spanjolskog jezika i knjizevnosti,

2. PROFESOR/ICA POVIJESTI | GEOGRAFIJE - 22 nastavna sata, odredeno, puno
radno vrijeme do povratka prof. povijesti i geografije na rad, a najduze do 22.
prosinca 2017.godine — BoZena Martinovi¢ Beni¢, mag. povijesti i mag. edukacije
povijesti za 8 nastavnih sati povijesti te Valentina Sprem, mag. geografije —
nadopuna norme,

3. RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA — odredeno, puno radno vrijeme, do
zasnivanja radnog odnosa sa kandidatom putem ponovljenog natjecaja, a najduze do
pet mjeseci, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca — IVANA NEKIC, stru¢na
prvostupnica ekonomije.

Skolski odbor, nakon rasprave, veé¢inom (6) glasova donosi sljede¢u
ODLUKU

o suglasnosti Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

1. PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA — 21 nastavni sat, odredeno, puno
radno vrijeme do povratka prof. engleskog jezika na rad — Marija BoZi¢anin, profesorica
engleskog jezika 1 knjizevnosti 1 prof. Spanjolskog jezika i1 knjizevnosti;

2. PROFESOR/ICA POVIESTI | GEOGRAFIJE — 22 nastavna sata, odredeno,
puno radno vrijeme do povratka prof. povijesti 1 geografije na rad, a najduze do 22. prosinca
2017.godine — Bozena Martinovi¢ Beni¢, mag. povijesti i mag. edukacije povijesti za 8
nastavnih sati povijesti te Valentina Sprem, mag. geografije za geografiju — nadopuna norme;

3. RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA — odredeno, puno radno vrijeme, do
zasnivanja radnog odnosa sa kandidatom putem ponovljenog natjecaja, a najduze do pet
mjeseci, uz uvjet probnog rada u trajanju od tri mjeseca — IVANA NEKIC, struéna
prvostupnica ekonomije.

AD 6.

Predsjednica navodi petu tocku dnevnog reda: Razno te daje rije¢ ravnatelju koji
obavijestava Skolski odbor da su kupljene karte za odlazak 27 ugenika na obavljanje praktiéne
nastave u Spanjolsku i Portugal u projektu Erasmus +.

Ravnatelj istice da smo povukli sredstva koja smo dobili u projektu za opremanje
poljoprivrednih $kola u kojem nam je partner bila Srednja skola Donji Miholjac, ugovor je
potpisan te treba osposobiti laboratorij u roku od osam mjeseci.
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja radi snimku stanja koje ¢e Skole biti centri
kompetentnosti. Nasa Skola je predlozena za sektor elektrotehnike i raCunalstva jer imamo
opremu i kapacitete za to. Takoder je upucéen zahtjev osnivacu za Medicinskom skolom.

Sindikalni povjerenik se javio za rije¢ u vezi natjeCaja za radno mjesto
ratunovodstvenog radnika te obrazlozio svoj stav o tome, istaknuvsi da je ovaj problem
aktualan proteklih godinu dana. Tri osobe su se izmijenile na tom radnom mjestu, ponovno
¢emo morati raspisati natjecaj, $to znaci da opet nismo rijesili problem.

Kako viSe nije bilo pitanja ni prijedloga, predsjednica zakljuéuje sjednicu u 20,55 sati.

ZAPISNICAR: PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

Klementina LiSka, dipl.iur. Tomislava Spehar, prof.



