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Zapisnik 

 

sa  28. sjednice Školskog odbora Srednje škole Isidora Kršnjavoga u Našicama, 

odrţane dana 17. prosinca 2018. godine u uredu ravnatelja, s početkom u 19,30 sati.  

 

Prisutni: Tomislava Špehar, Anamarija Serdar, Katarina Sokol, Vesna Dudjak, Siniša Nekić,  

Josip Kršan, Marija Boţić, računovoĎa, Ţeljko Filjak, ravnatelj i Klementina Liška, 

zapisničar. 

 

Odsutni: Darija Salopek-Ţiha  

 

Predsjednica Školskog odbora, prof. Špehar otvara 28. sjednicu Školskog odbora, 

pozdravlja prisutne članove, utvrĎuje kvorum te predlaţe sljedeći: 

 

D N E V N I     R E D: 

 

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice, 

2. Financijski plan prihoda i rashoda za 2019. godinu i projekcija 

plana za 2020. i 2021. godinu, 

3. Plan nabave za 2019. godinu, 

4.   Pravilnik o zaštiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i korištenju  

osobnih podataka,    

5.   Suglasnost Školskog odbora za radna mjesta, 

6.   Razno.- 

 

Dnevni red je usvojen većinom glasova. 

 

AD 1. 

            Predsjednica daje osvrt na zapisnik sa 27. sjednice Školskog odbora odrţane 22. 

listopada 2018. godine. 

Nakon rasprave, Školski odbor većinom glasova donosi  

 

O D L U K U 

           o usvajanju zapisnika sa 27. sjednice Školskog odbora odrţane 22. listopada 2018. 

godine. 

 

AD 2. 

Predsjednica navodi drugu točku dnevnog reda: Financijski plan prihoda i rashoda za 

2019. godinu i projekcija plana za 2020. i 2021. godinu te daje riječ voditeljici računovodstva, 

Mariji Boţić koja iznosi članovima sadrţaj Financijskog plana. 

Ona ističe da se financijski plan škole izraĎuje na temelju Uputa za izradu proračuna koje 

objavljuje Ministarstvo financija te prema Uputama nadleţne jedinice lokalne  i područne ( 

regionalne ) samouprave. Metodologija izrade plana propisana je Zakonom o proračunu i 

podzak. aktima, ponajprije Pravilnikom o proračunskim klasifikacijama i  Pravilnikom o 

proračunskom računovodstvu i računskom planu. 

Iz opsega se financiraju troškovi sluţbenih putovanja, stručnog usavršavanja, uredskog 

materijala i ostalih materijalnih rashoda, materijala za tekuće i investicijsko odrţavanje, 
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troškovi telefona, pošte, promidţbe, komunalne usluge, računalne usluge, reprezentacija, 

članarine, ostali nespomenuti rashodi poslovanja. 

          Stvarne troškove čine: troškovi prijevoza zaposlenika, nastavni materijal strukovnih 

škola, energija, usluge tekućeg i investicijskog odrţavanja po inspekcijskim nalazima – hitne 

intervencije, komunalne usluge prema Gradu, te registracija  i osiguranje nast. poljoprivrednih 

vozila.  

           Dodatni program se odnosi na troškove domaćinstva za Lidrano na ţupanijskoj razini. 

          Vlastiti izvori podijeljeni su u više programa, a to su: obrazovanje odraslih, Školski 

sportski klub, drţavna natjecanja, projekt volontera (stručno osposobljavanje), stručne 

ekskurzije te školska kuhinja. 

          Plaće i ostale materijalne rashode osigurava Ministarstvo znanosti i obrazovanja. 

          Iz Drţavnog proračuna se osim plaća i ostalih rashoda za zaposlene, financira i rad 

stručnog vijeća te mentorstvo za profesore početnike. 

          U ostalim vlastitim izvorima su i rashodi za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine. 

TakoĎer je planirana novčana naknada zbog nezapošljavanja invalida. 

          Limiti za opseg programa iznose 348.120,00 kn, a limit za stvarne troškove iznosi 

1.082.019,00 kn. Planirani limiti za organizaciju i izvoĎenje natjecanja 10.400,00 kn, Projekt 

„Učimo zajedno 4“ 202.200,00 kn, nabava školske lektire 3.000,00 kn, projekt „Školska 

shema“ 38.400,00 kn. 

Nakon rasprave, Školski odbor većinom glasova donosi 

 

O D L U K U 

 Donosi se Financijski plan prihoda i rashoda za 2019. godinu i projekcija plana za 

2020. i 2021. godinu. 

AD 3. 

Predsjednica navodi sljedeću točku dnevnog reda: Plan nabave za 2019. godinu, 

te daje riječ tajnici koja je upoznala članove Školskog odbora  s Planom  nabave za 2019. 

godinu koji je u skladu sa financijskim planom te ističe kako nam javnu nabavu za električnu 

energiju, plin, fotokopirni papir i sredstva za čišćenje provodi osnivač, a ostalu nabavu 

provodi škola. 

 Plan nabave će biti objavljen na web stranici škole u roku od 60 dana od dana 

donošenja financijskog plana. 

             

            Nakon rasprave, Školski odbor, većinom glasova donosi 

 

O D L U K U 

o donošenju  Plana nabave za 2019. godinu. 

 

AD 4. 

Predsjednica navodi četvrtu točku dnevnog reda: Pravilnik o zaštiti, nadzoru nad 

prikupljanjem, obradi i korištenju  osobnih podataka te daje riječ tajnici škole koja iznosi da je 

Pravilnik napravljen na temelju Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka 2016/679 (GDPR), 

Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN42/18) i Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine “ broj   87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17) i sastoji se od 

nekoliko cjelina: 

I. Opće odredbe 

II. Imenovanje sluţbenika za zaštitu osobnih podataka 

III. Obrada osobnih podataka i informacije koje treba dostaviti ispitaniku 
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IV. Davanje osobnih podataka 

V. Prava i zaštita ispitanika 

VI. VoĎenje evidencije aktivnosti obrade 

VII. Zaštita osobnih podataka 

VIII. Prijelazne i završne odredbe 

 

Nakon rasprave o sadrţaju Pravilnika, Školski odbor, većinom glasova donosi 

 

O D L U K U 

o donošenju  Pravilnika o zaštiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i korištenju  osobnih 

podataka. 

 

AD 5. 

Predsjednica Školskog odbora, prof. Tomislava Špehar ističe sljedeću točku dnevnog 

reda: Suglasnost Školskog odbora za radna mjesta te daje riječ ravnatelju koji navodi popis 

ljudi koji rade u našoj školi na vrijeme od 60 dana. Zahtjev za suglasnost za navedena radna 

mjesta je poslan u Ministarstvo tijekom mjeseca rujna ali kako suglasnost Ministarstva još 

nije stigla, Školski odbor moţe temeljem članka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

srednjoj i osnovnoj školi dati suglasnost za zasnivanje radnog odnosa nakon isteka 60 dana na 

koje ravnatelj ima pravo zaposliti odreĎenu osobu. 

Ravnatelj predlaţe zasnivanje radnog odnosa sa sljedećim kandidatima na odreĎeno 

vrijeme do dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja odnosno do zasnivanja 

radnog odnosa putem natječaja, a najduţe do 60 dana:  

 

1. PROFESOR/ICA POVIJESTI HRVATSKE KULTURNE BAŠTINE – 6 

nastavnih sati i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena na odreĎeno, nepuno 

radno vrijeme –Magdalena Kunac, mag. kulturne baštine i turizma;  

2. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA – 4 nastavna sata, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – Snjeţana Gretić, dipl. oec. s poloţenim 

pedagoškim kompetencijama; 

3. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA – 14 nastavnih sati,  

odreĎeno, nepuno radno vrijeme – AnĎelko Puljić, dipl. oec. s poloţenim 

pedagoškim kompetencijama; 

4. PROFESOR/ICA MATEMATIKE I RAČUNALSTVA – 20 nastavnih sati, 

odreĎeno, puno radno vrijeme – Nikolina Jakovljević, prof. matematike i računalstva; 

5. PROFESOR/ICA MATEMATIKE – 3 nastavna sata, odreĎeno, nepuno radno 

vrijeme – Marija Wolf Drozdek, prof. matematike- tehnološki višak; 

6. PROFESOR/ICA STRUKOVNIH PREDMETA IZ PODRUČJA 

ELEKTROTEHNIKE – 22 nastavna sata, odreĎeno, puno radno vrijeme – Vedrana 

Orešković, mag. elektrotehnike s poloţenim pedagoškim kompetencijama; 

7. PROFESOR/ICA POVIJESTI – 8 nastavnih sati i pripadajuća količina ukupnog 

radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – Ivan Kruljac, mag. edukacije 

engleskog jezika i povijesti; 

8. PROFESOR/ICA ŠPANJOLSKOG JEZIKA – 4 nastavna sata i pripadajuća 

količina ukupnog radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – Marija 

Boţičanin, profesorica engleskog jezika i prof. španjolskog jezika; 

9. SURADNIK/ICA U NASTAVI UGOSTITELJSKE STRUKE ZA ZANIMANJE 

SLASTIČAR – 15 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – Antonela 

Glušac, slastičarka; 
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10. PROFESOR/ICA PROMETA I VOŽNJE – 1 nastavni sat, odreĎeno, nepuno 

radno vrijeme – Ana Birovljević, prof. kineziologije; 

11. PROFESOR POLJOPRIVREDNE GRUPE PREDMETA – poljoprivredna 

mehanizacija, motori i traktori – 5,6 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno vrijeme 

– Ţeljko Stojčević, dipl.ing. poljoprivrede, smjer mehanizacija; 

12. PROFESOR POLJOPRIVREDNE GRUPE PREDMETA – hranidba ţivotinja  i 

anatomija i fiziologija ţivotinja – 6 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – 

Snjeţana Bajer, dipl.ing. poljoprivrede, smjer stočarstvo – tehnološki višak. 

 

Nakon rasprave, Školski odbor većinom glasova donosi sljedeću 

 

O D L U K U 

o davanju suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa sa sljedećim kandidatima na 

odreĎeno vrijeme do dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja odnosno do 

zasnivanja radnog odnosa putem natječaja, a najduţe do 60 dana, od 27. prosinca 2018. 

godine:  

 

1. PROFESOR/ICA POVIJESTI HRVATSKE KULTURNE BAŠTINE – 6 

nastavnih sati i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena na odreĎeno, nepuno 

radno vrijeme –Magdalena Kunac, mag. kulturne baštine i turizma;  

2. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA – 4 nastavna sata, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – Snjeţana Gretić, dipl. oec. s poloţenim 

pedagoškim kompetencijama; 

3. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA – 14 nastavnih sati,  

odreĎeno, nepuno radno vrijeme – AnĎelko Puljić, dipl. oec. s poloţenim 

pedagoškim kompetencijama; 

4. PROFESOR/ICA MATEMATIKE I RAČUNALSTVA – 20 nastavnih sati, 

odreĎeno, puno radno vrijeme – Nikolina Jakovljević, prof. matematike i računalstva; 

5. PROFESOR/ICA MATEMATIKE – 3 nastavna sata, odreĎeno, nepuno radno 

vrijeme – Marija Wolf Drozdek, prof. matematike- tehnološki višak; 

6. PROFESOR/ICA STRUKOVNIH PREDMETA IZ PODRUČJA 

ELEKTROTEHNIKE – 22 nastavna sata, odreĎeno, puno radno vrijeme – Vedrana 

Orešković, mag. elektrotehnike s poloţenim pedagoškim kompetencijama; 

7. PROFESOR/ICA POVIJESTI – 8 nastavnih sati i pripadajuća količina ukupnog 

radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – Ivan Kruljac, mag. edukacije 

engleskog jezika i povijesti; 

8. PROFESOR/ICA ŠPANJOLSKOG JEZIKA – 4 nastavna sata i pripadajuća 

količina ukupnog radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – Marija 

Boţičanin, profesorica engleskog jezika i prof. španjolskog jezika; 

9. SURADNIK/ICA U NASTAVI UGOSTITELJSKE STRUKE ZA ZANIMANJE 

SLASTIČAR – 15 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – Antonela 

Glušac, slastičarka; 

10. PROFESOR/ICA PROMETA I VOŽNJE – 1 nastavni sat, odreĎeno, nepuno 

radno vrijeme – Ana Birovljević, prof. kineziologije; 

11. PROFESOR POLJOPRIVREDNE GRUPE PREDMETA – poljoprivredna 

mehanizacija, motori i traktori – 5,6 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno vrijeme 

– Ţeljko Stojčević, dipl.ing. poljoprivrede, smjer mehanizacija; 

12. PROFESOR POLJOPRIVREDNE GRUPE PREDMETA – hranidba ţivotinja  i 

anatomija i fiziologija ţivotinja – 6 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno vrijeme – 

Snjeţana Bajer, dipl.ing. poljoprivrede, smjer stočarstvo – tehnološki višak. 
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AD 6. 

Predsjednica navodi sljedeću točku dnevnog reda: Razno te daje riječ ravnatelju škole 

koji obavještava članove da su radovi u školi u tijeku:višenamjenska dvorana, sportska 

dvorana, zamjena stolarije i led rasvjete. Zamijenili smo stolice u praktikumu i dotrajali 

štednjak, kupili smo prešu za voće i povrće, printer u boji. Od ove školske godine naša škola 

sudjeluje u projektu Shema školskog voća. Dana 11.prosinca 2018. godine smo imali vjeţbu 

evakuacije u školi.  

Kako više nije bilo pitanja ni prijedloga, predsjednica zaključuje sjednicu u 21,00 sat. 

         ZAPISNIČAR:                                               PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA: 

Klementina Liška, dipl.iur.                                                   Tomislava Špehar, prof. 

 

 

 

 


