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Zapisnik 

 

sa  41. sjednice Školskog odbora Srednje škole Isidora Kršnjavoga Našice, održane 

dana 7. studenog 2016. godine u knjižnici škole, s početkom u 19,30 sati.  

 

Prisutni: Tomislava Špehar, Ljiljana Blažević, Vesna Dudjak, Josip Kršan, Dražen Brkić, 

Dražen Dasović, Željko Filjak, ravnatelj i Klementina Liška, zapisničar. 

 

Odsutni: Boris Peić, 

 

Predsjednica Školskog odbora, prof. Špehar otvara 41. sjednicu Školskog odbora, 

pozdravlja prisutne članove, utvrđuje kvorum te predlaže sljedeći: 

 

           D N E V N I     R E D:  
 

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice, 

2. Suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa, 

3. Pravila Učeničke zadruge ISIDORA,  

4. Ostvarivanje prava pripravnika na umanjenu normu do polaganja 

stručnog ispita, 

5. Razno.- 

 

 

Ravnatelj ističe jednu nadopunu dnevnog reda: Prijedlog Odluke o obrazovanju 

odraslih te predsjednica navodi dopunjeni: 

 

D N E V N I     R E D: 

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice, 

2. Suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa, 

3. Pravila Učeničke zadruge ISIDORA,  

4. Ostvarivanje prava pripravnika na umanjenu normu do polaganja 

stručnog ispita, 

5. Prijedlog Odluke o obrazovanju odraslih  

6. Razno.- 

     

Dopunjeni dnevni red je većinom glasova usvojen. 

 

AD 1. 

            Predsjednica daje osvrt na zapisnik sa 40. sjednice Školskog odbora održane 12. 

listopada 2016. godine. 
Nakon rasprave, Školski odbor većinom glasova donosi  

 

O D L U K U 

Donosi se Odluka o usvajanju zapisnika sa 40. sjednice Školskog odbora održane 12. 

listopada 2016. godine.  

 

Dnevni red je usvojen većinom glasova. 
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AD 2. 

           Predsjednica navodi sljedeću točku dnevnog reda: Suglasnost Školskog odbora za 

zasnivanje radnog odnosa te daje riječ ravnatelju koji obavještava članove da je dana 12. 

listopada 2016. godine objavljen natječaj za geografiju, 22 nast. sata – zamjena za prof. Martu 

Božić, do povratka na rad, prof. geografije, 10 nastavnih sati – zamjena za prof. geografije 

Zlatka Kovača do povratka na rad, te dana 13. listopada 2016.g. je objavljen natječaj za prof. 

povijesti i prof. prehrambene grupe predmeta smo tek sada dobili odobrenje za raspis 

natječaja koji je u tijeku te treba produžiti ugovor Kristini Vojtek do izbora kandidata putem 

natječaja, a najduže do 60 dana. Radi se o sljedećim ljudima: 

1. PROFESOR/ICA GEOGRAFIJE – 22 nastavna sata, određeno, puno radno 

vrijeme do povratka profesorice geografije na rad - 1 izvršitelj/ica – Mirna Strilić, 

mag. geografije – do povratka prof. Marte Božić na rad; 

2. PROFESORICA  GEOGRAFIJE – 10 nastavnih sati, određeno, nepuno radno 

vrijeme do povratka profesora geografije na rad, najduže do 31.12.2017. godine – 

Valentina Šprem, mag. geografije – do povratka prof. Zlatka Kovača na rad; 

3. PROFESOR/ICA POVIJESTI – 12 nastavnih sati, određeno, nepuno radno 

vrijeme do povratka profesorice povijesti Marine Međurečan na rad – Ivan Kruljac, 

mag. edukacije povijesti i mag. engleskog jezika i književnosti; 

4. PROFESOR/ICA  PREHRAMBENE GRUPE PREDMETA – 22 nastavna sata, 

određeno, puno radno vrijeme – zamjena za bolovanje prof. prehrambene grupe 

predmeta, do izbora kandidata putem natječaja, a najduže do 60 dana – Kristina 

Vojtek, dipl.ing.prehrambene tehnologije i proc. inženjerstva. 

 

           Nakon rasprave, Školski odbor, većinom glasova donosi 

 

O D L U K U 

      o zasnivanju radnog odnosa na određeno vrijeme sa sljedećim kandidatima: 

        

1.  PROFESOR/ICA GEOGRAFIJE – 22 nastavna sata, određeno, puno radno vrijeme 

do povratka profesorice geografije na rad - 1 izvršitelj/ica – Mirna Strilić, mag. 

geografije – do povratka prof. Marte Božić na rad; 

2. PROFESORICA  GEOGRAFIJE – 10 nastavnih sati, određeno, nepuno radno 

vrijeme do povratka profesora geografije na rad, najduže do 31.12.2017. godine – 

Valentina Šprem, mag. geografije – do povratka prof. Zlatka Kovača na rad; 

3. PROFESOR/ICA POVIJESTI – 12 nastavnih sati, određeno, nepuno radno vrijeme 

do povratka profesorice povijesti Marine Međurečan na rad – Ivan Kruljac, mag. 

edukacije povijesti i mag. engleskog jezika i književnosti. 

4. PROFESOR/ICA  PREHRAMBENE GRUPE PREDMETA – 22 nastavna sata, 

određeno, puno radno vrijeme do izbora kandidata putem natječaja, a najduže do 60 dana 

– Kristina Vojtek, dipl.ing.prehrambene tehnologije i proc. inženjerstva. 
 

AD 3. 

 Predsjednica navodi sljedeću točku dnevnog reda: Pravila Učeničke zadruge ISIDORA 

te daje riječ ravnatelju škole koji članovima Školskog odbora pojašnjava Pravila učeničke 

zadruge koja imaju 34. članka te navodi sadržaj Pravila Učeničke zadruge:  

1. Temeljne odredbe 

2. Ciljevi i zadaće zadruge 

3. Članovi zadruge 

4. Djelatnost i sredstva zadruge 

5. Upravljanje 
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6. Mjere za poticaj i potporu učenika 

7. Prijelazne i završne odredbe 

Ova Pravila stupaju na snagu nakon što ih potvrdi Školski odbor. 

             

            Nakon rasprave, Školski odbor, većinom glasova donosi 

 

O D L U K U 

o usvajanju Pravila Učeničke zadruge ISIDORA. 

 

AD 4. 

Predsjednica navodi sljedeću točku dnevnog reda: Ostvarivanje prava pripravnika na 

umanjenu normu do polaganja stručnog ispita te daje riječ ravnatelju škole koji obavještava 

članove da smo suglasnosti za radna mjesta od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 

dobili krajem dvanaestog mjeseca prošle godine te da smo tek tada mogli pokrenuti postupak 

raspisivanja natječaja za radna mjesta za koja smo dobili suglasnost. Ravnatelj navodi da im 

je nakon završetka natječaja dao 2 sata pripravništva kojima im se umanjila norma za ta 2 sata 

na koja imaju pravo prema članku 4. stavku 1. točki e. Svi pripravnici su bili prijavljeni na 

stažiranje u Agenciju za odgoj i obrazovanje i Agenciju za strukovno obrazovanje. Svi su 

imali puno radno vrijeme, a trebali su raditi dva sata manje. Ravnatelj je pozvao radnike: 

Maju Radovanović, Danijelu Puhanić, Anđelka Puljića, Nikolinu Jakovljević i Anu Vrlja i 

objasnio im o čemu se radi. Pedagoginja škole je poslala dopis da joj Školski odbor odgovori 

što je s obeštećenjem tih radnika. Sporni radnici su potpisali Sporazum s kojim su suglasni, da 

se za razdoblje u kojem su odradili više odrađeni broj sati, odriču isplate iznosa navedenog u 

Sporazumu i da obveza Poslodavca po toj osnovi prestaje potpisom tog Sporazuma. 

Svi radnici su u radnom odnosu u školi. 

  

Školski odbor, nakon rasprave, većinom glasova donosi sljedeći 

Z A K L J U Č A K 

Radnici se ne mogu odreći prava na umanjenje norme za dva sata pripravništva, ali  

mogu se odreći isplate iznosa naknade za razdoblje u kojem su odradili više odrađen broj sati 

te kako su svi potpisali Sporazum kojim su suglasni, da se za razdoblje u kojem su odradili 

više odrađeni broj sati, odriču isplate iznosa navedenog u Sporazumu time obveza Poslodavca 

po toj osnovi prestaje potpisom tog Sporazuma. 

AD 5. 

Predsjednica navodi sljedeću točku dnevnog reda: Prijedlog Odluke o obrazovanju 

odraslih te daje riječ ravnatelju koji navodi članovima Školskog odbora da svake školske 

godine dva puta godišnje imamo natječaj za obrazovanje odraslih. Nastava je konzultativnog 

oblika. U obrazovanju odraslih sudjeluju nastavnici, voditelj obrazovanja, administracija 

(tajništvo i računovodstvo) te ravnatelj škole. 

 Školski odbor, nakon rasprave, većinom glasova donosi sljedeću 

O D L U K U 

Odlukom Školskog odbora sa 26. sjednice održane 17. siječnja 2006. godine utvrđene 

su cijene doškolovanja i prekvalifikacije, gdje je određena cijena sklapanja ugovora, 

konzultacija, literature, cijena ispita te cijena završnog ispita. 

 a) ISPLATA ISPITA NASTAVNICIMA: 
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-  Nastavnici - 160 kn bruto po ispitu 

 

b) ISPLATA  ZAVRŠNOG ISPITA: 

 

 1. Mentor – 3 radna sata po kandidatu u neto iznosu– cijena sata po redovnom 

obračunu 

 2. Član Povjerenstva – 1,5 radni sat po kandidatu u neto iznosu – cijena sata po 

redovnom obračunu 

 3. Član Povjerenstva – 1,5 radni sat po kandidatu u neto iznosu – cijena sata po 

redovnom obračunu 

           4. Ravnatelj – predsjednik ispitnog odbora - 2 radna sata po kandidatu u neto iznosu – 

cijena sata po redovnom obračunu. 

 

 c)  ISPLATA ZA RAD  U OBRAZOVANJU  ODRASLIH:  

-  Ostale osobe koje rade na obrazovanju odraslih-izrada pedagoške dokumentacije i 

obračuna: 

           1. Voditelj obrazovanja odraslih – 25% 

           2. Administrator u tajništvu  – 20% po kandidatu 

        3. Blagajnik  - 20% po kandidatu 

           4. Knjigovođa – 10% po kandidatu 

                                           5. Računovođa – 10% po kandidatu 

           6. Tajnik – 10% po kandidatu 

        7. Ravnatelj – 5% 

  

- Naknada za rad u obrazovanju odraslih iznosi 50% cijene ugovora kandidata. 

    

2. Isplata slijedi po uplati završnog ispita, nastavnicima koji održavaju ispite isplata slijedi 

svaki mjesec ako bude uplaćen dovoljan broj ispita.    

 

3. Odluka stupa na snagu danom  donošenja.   

 

AD 6. 

Predsjednica navodi sljedeću točku dnevnog reda: Razno te daje riječ ravnatelju koji 

objašnjava da smo dobili zapisnik prosvjetne inspekcije o troškovima prijevoza radnika koji 

putuju iz Osijeka te su primali naknadu u visini cijene vlaka koja je povoljnija za poslodavca 

te smo postupili po zapisniku prosvjetne inspekcije i obeštetili smo radnike koji sada dobivaju 

0,75 kn/km. Kako više nije bilo pitanja ni prijedloga, predsjednica zaključuje sjednicu u 20,55 

sati. 

         ZAPISNIČAR:                                               PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA: 

     Klementina Liška,dipl.iur.                                                  Tomislava Špehar, prof. 

 

 

 


