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Zapisnik 

 

sa  27. sjednice Školskog odbora Srednje škole Isidora Kršnjavoga u Našicama, 

odrţane dana 21. prosinca 2015. godine u knjiţnici, s početkom u 19,30 sati.  

 

Prisutni: AnĎelko Cvijetović, Josip Kršan, Ljiljana Blaţević, Lidija Lovrić, Marija Boţić, 

računovoĎa, Ţeljko Filjak, ravnatelj i Klementina Liška, zapisničar. 

 

Odsutni: Boris Peić, Draţen Brkić, Draţen Dasović  

 

Predsjednik Školskog odbora, prof. Cvijetović otvara 27. sjednicu Školskog odbora, 

pozdravlja prisutne članove, utvrĎuje kvorum te predlaţe sljedeći: 

 

D N E V N I     R E D: 

 

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice, 

2. Financijski plan prihoda i rashoda za 2016. godinu i projekcija 

plana za 2017. i 2018. godinu, 

3. Plan javne nabave za 2016. godinu, 

4. Izmjene i dopune Statuta, 

5. Suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa, 

6. Razno.- 

 

Dnevni red je usvojen većinom glasova. 

 

AD 1. 

            Predsjednik daje osvrt na zapisnik sa prethodne sjednice. 

 Nakon rasprave, Školski odbor većinom glasova donosi 

O D L U K U 

Donosi se Odluka o usvajanju  zapisnika sa 26. sjednice Školskog odbora odrţane  25. 

studenog 2015. godine.  

AD 2. 

Predsjednik Školskog odbora, prof. Cvijetović navodi sljedeću točku dnevnog reda: 

Financijski plan za 2016. godinu i projekcija za 2017. i 2018. godinu te daje riječ voditeljici 

računovodstva, Mariji Boţić koja iznosi Financijski plan članovima Školskog odbora.  

           Ona ističe da se financijski plan škole izraĎuje na temelju Uputa za izradu proračuna 

koje objavljuje Ministarstvo financija te prema Uputama nadleţne jedinice lokalne  i 

područne ( regionalne ) samouprave. Metodologija izrade plana propisana je Zakonom o 

proračunu i podzak. aktima, ponajprije Pravilnikom o proračunskim klasifikacijama i  

Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu. Uputom za izradu Proračuna 

Osječko-baranjske ţupanije navedeno je da Vlada RH nije donijela Smjernice ekonomske i 

fiskalne politike za slijedeće trogodišnje razdoblje kao ni Upute za izradu proračuna jedinica 

lokalne samouprave. Zbog navedenog, Ţupanija nam je dala uputu prema kojoj smo iznos 

sredstava za materijalne i financijske rashode planirali na razini I. rebalansa 2015., a 

projekcije za 2017. I 2018. godinu prema indeksu 100. 

Sukladno proračunskim kvalifikacijama, plan treba biti izraĎen prema programima i 

aktivnostima pa tako iz lokalnog proračuna imamo osnovni program prema opsegu i stvarnom 

trošku te dodatni program organizacije natjecanja (LIDRANO). 
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Za opseg nam je odreĎeno 309.290,00 kn. 

Iz opsega se financiraju troškovi sluţbenih putovanja, stručnog usavršavanja, uredskog 

materijala i ostalih materijalnih rashoda, materijala za tekuće i investicijsko odrţavanje, 

troškovi telefona, pošte, promidţbe, komunalne usluge, računalne usluge, reprezentacija, 

članarine, ostali nespomenuti rashodi poslovanja. 

          Stvarne troškove čine: troškovi prijevoza zaposlenika, nastavni materijal strukovnih 

škola, energija, usluge tekućeg i investicijskog odrţavanja po inspekcijskim nalazima – hitne 

intervencije, komunalne usluge prema Gradu, najamnina, te registracija  i osiguranje nast. 

poljoprivrednih vozila.  

           Dodatni program planiran je sa 10.500 kn, a odnosi se na troškove domaćinstva za 

Lidrano na ţupanijskoj razini. 

          Vlastiti izvori podijeljeni su u više programa, a to su: obrazovanje odraslih koji su 

planirani sa 13.720 kn, Školski sportski klub za koji je planirano 14.000 kn, drţavna 

natjecanja - 2.000 kn, projekt volontera (stručno osposobljavanje) 48.000 kn, stručne 

ekskurzije 20.500 kn, te školska kuhinja za koju su rashodi planirani sa 164.000 kn. 

          Za plaće i ostale materijalne rashode iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 

planirano je 11.990.740 kn.  

          Iz Drţavnog proračuna se osim plaća i ostalih rashoda za zaposlene, financira i rad 

stručnog vijeća te mentorstvo za profesore početnike sa 11.900 kn. 

          Ostali vlastiti izvori planirani su sa 189.980 kn u kojima su i rashodi za nabavu 

dugotrajne nefinancijske imovine, planirani sa 29.700 kn. 

          Još jedan program iz vlastitih izvora su radionice za praktičnu nastavu čiji su rashodi 

planirani sa 51.000 kn. 

          Budući da je prema uputi projekcija za 2017. i 2018. godinu ista kao i plan za 2016. g. 

tako su i prihodi za sve tri godine jednako planirani i ukupno iznose 13.976.209 kn za svaku 

godinu. 

  

Nakon rasprave, Školski odbor većinom glasova donosi 

 

O D L U K U 

 Donosi se Financijski plan prihoda i rashoda za 2016. godinu i projekcija plana za 

2017. i 2018. godinu. 

AD 3. 

             Prof. Cvijetović ističe drugu točku dnevnog reda: Plan javne nabave za 2016. godinu. 

Tajnica je upoznala članove Školskog odbora  s Prijedlogom Plana javne nabave za 2016. 

godinu koji u skladu sa financijskim planom te nakon rasprave o prijedlogu, Školski odbor 

većinom glasova donosi 

O D L U K U 

 o donošenju  Plana javne nabave za 2016. godinu.  

AD 4. 

Predsjednik navodi sljedeću točku dnevnog reda: Izmjene i dopune Statuta Srednje 

škole Isidora Kršnjavoga Našice te daje riječ tajnici škole koja ističe da je donošenjem 

Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera bilo nuţno izvršiti izmjene i dopune 

Statuta škole. Slijedom navedenog Školski odbor treba donijeti odluku o utvrĎivanju 

Prijedloga odluke o izmjenama i dopunama Statuta škole. Tajnica objašnjava koje su to 

promjene u Statutu. 
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  Predsjednik nakon izlaganja tajnice, otvara raspravu po ovoj točki dnevnog reda. 

 Nakon rasprave Školski odbor većinom glasova (4 ) donosi 

 

O D L U K U 

  o utvrĎivanju prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Srednje škole 

Isidora Kršnjavoga Našice. 

 

                                                                AD 5. 
Predsjednik navodi sljedeću točku dnevnog reda: Suglasnost Školskog odbora za 

zasnivanje radnog odnosa te daje riječ ravnatelju koji navodi radnike koji su radili na ugovor 

do 60 dana te je potrebna suglasnost Školskog odbora za nastavak rada do izbora kandidata 

putem natječaja, a najduţe do 60 dana: 

1. Danijela Puhanić, dipl.ekonomist –  22 nast. sata – prof. ekonomske grupe 

predmeta - 8 SATI DNEVNO/40 TJEDNO; 

2. Ana Vrlja, mag. ekonomije - 22 nast. sata – prof. ekonomske grupe predmeta – 

zamjena za Davorku Šuvak - 8 SATI DNEVNO/40 TJEDNO; 

3. Ţeljko Ćapin, majstor vodoinstalater - 36 nast. sati – suradnik u nastavi u 

zanimanju Instalater kućnih instalacija - 8 SATI DNEVNO/40 TJEDNO; 

4. Marko Fogec, mag.inţenjer elektrotehnike - 4 nast. sata – prof. elektro grupe 

predmeta – 1,5 DNEVNO/7,5 TJEDNO; 

5. Mirela Ĉiĉek, mag. edukacije hrvatskog jezika i filozofije - 10 nast. sati – prof. 

hrvatskog jezika i kulturno – povijesne baštine – 4 DNEVNO/20 TJEDNO; 

6. Ana Birovljević, prof. kineziologije –1 nast. sat –  prof. prometa i voţnje i 2 sata 

razredništva; 

7. Jadranka Mergeduš, dipl.ing.agronomije - 1 nast. sat – prof. poljoprivredne grupe 

predmeta – 0,4 DNEVNO/2 TJEDNO; 

8. Zrinka Ranogajec, dipl.ing.  prehrambene tehnologije -13 nast. sati – praktična 

nastava pekara i slastičara – 3,8 DNEVNO/19 TJEDNO; 

9. Nikolina Jakovljević, mag. edukacije matematike i informatike – 11 nast. sati – 4 

DNEVNO/20 TJEDNO; 

10. Zvonko Turkalj, ing. strojarstva -9 nastavnih sati – praćenje praktične nastave u 

strojarstvu – 2,6 DNEVNO/13 TJEDNO; 

11. Maja Radovanović, mag. strojarstva – 22 nast. sata, puno odreĎeno vrijeme – prof. 

strojarske grupe predmeta – zamjena za I. Katrušu (mirovina)- 8 SATI 

DNEVNO/40 TJEDNO. 

   P R I J E D L O G 

o zasnivanju radnog odnosa na odreĎeno vrijeme do 31. kolovoza 2016. godine sa 

sljedećim radnicima: 

 

1. PROFESOR/ICA MATEMATIKE – 8 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno 

vrijeme -Marija Wolf Drozdek, prof. matematike i fizike; 

 

2. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA– 4 nastavna sata, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – Snjeţana Gretić,dipl.ekonomist; 
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3. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA– 14 nastavnih sati,     

odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – AnĊelko Puljić, dipl.ekonomist (radi na neodreĎeno 

nepuno radno vrijeme, 8 nast. sati). 

 

     P R I J E D L O G 

o zasnivanju radnog odnosa na neodreĎeno vrijeme: 

 

1. VJEROUĈITELJ/ICA - 6 nastavnih sati, neodreĎeno, nepuno radno vrijeme  – 

Terezija Pavlović, dipl.kateheta. 

 

Školski odbor, nakon rasprave, većinom glasova (4) donosi 

O D L  U K U 

o zasnivanju radnog odnosa na odreĎeno vrijeme do izbora kandidata putem natječaja, a 

najduţe do 60 dana sa sljedećim kandidatima: 

 

1. PROFESOR/ICA KULTURNO-POVIJESNE BAŠTINE – 2 nastavna sata, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme - Mirela Ĉiĉek, mag. edukacije hrvatskog jezika i 

filozofije; 

2. PROFESOR/ICA HRVATSKOG JEZIKA– 6 nastavnih sati i pripadajuća količina 

ukupnog radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme -Mirela Ĉiĉek, mag. 

edukacije hrvatskog jezika i filozofije; 

3. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA– 22 nastavna sata, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – Ana Vrlja, mag. ekonomije; 

4. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA– 22 nastavna sata, 

odreĎeno, puno radno vrijeme  – Danijela Puhanić,dipl.ekonomist; 

5. PROFESOR/ICA PROMETA I VOŢNJE– 1 nastavni sat i pripadajuća količina 

ukupnog radnog vremena odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – Ana Birovljević, prof. 

kineziologije; 

6. PROFESOR/ICA POLJOPRIVREDNE GRUPE PREDMETA (ekološka 

poljoprivreda)– 1 nastavni sat i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme –Jadranka Mergeduš, dipl.ing.agronomije; 

7. PRAKTIĈNA NASTAVA PEKARA I SLASTIĈARA -13 nast. sati i pripadajuća 

količina ukupnog radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme,Zrinka 

Ranogajec, dipl.ing.  prehrambene tehnologije; 

8. PROFESOR/ICA MATEMATIKE I RAĈUNALSTVA– 11 nastavnih sati, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme -Nikolina Jakovljević, mag. edukacije matematike 

i informatike; 

9. PROFESOR/ICA STROJARSKE GRUPE PREDMETA – 22 nastavna sata, 

odreĎeno, puno radno vrijeme -Maja Radovanović, mag. strojarstva; 

10. STRUKOVNI UĈITELJ STROJARSTVA – 9 nastavnih sati i pripadajuća 

količina ukupnog radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme –Zvonko 

Turkalj,ing. strojarstva; 

11. SURADNIK U NASTAVI STROJARSKE STRUKE (u zanimanju instalater 

kućnih instalacija) - 36 nast. sati, odreĎeno, puno radno vrijeme - Ţeljko Ćapin, 

majstor vodoinstalater; 

12. PROFESOR/ICA ELEKTRO GRUPE PREDMETA – 4 nastavna sata i 

pripadajuća količina ukupnog radnog vremena, odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – 

Marko Fogec, mag.inţenjer elektrotehnike. 
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Ravnatelj navodi da nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva treba zaključiti ugovore o 

radu do 31. kolovoza 2016. godine sa sljedećim radnicima: 

 

1. Marija Wolf Drozdek, prof. matematike i fizike - 8 nast. sati – prof. matematike 

(tehnološki višak)– 3,2 DNEVNO/16 TJEDNO; 

2. Snjeţana Gretić,dipl.ekonomist - 4 nast. sata – prof. ekonomske grupe predmeta 

(tehnološki višak) – 7,5 SATI TJEDNO  

 

Školski odbor, nakon rasprave, većinom glasova (4) donosi 

O D L  U K U 

o zasnivanju radnog odnosa na odreĎeno vrijeme do 31. kolovoza 2016. godine sa sljedećim 

radnicima: 

 

1. PROFESOR/ICA MATEMATIKE – 8 nastavnih sati, odreĎeno, nepuno radno 

vrijeme -Marija Wolf Drozdek, prof. matematike i fizike; 

 

2. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA– 4 nastavna sata, 

odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – Snjeţana Gretić,dipl.ekonomist; 

 

3. PROFESOR/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA– 14 nastavnih sati,     

odreĎeno, nepuno radno vrijeme  – AnĊelko Puljić, dipl.ekonomist. 

 

Školski odbor, nakon rasprave, većinom glasova (4) donosi 

O D L  U K U 

o zasnivanju radnog odnosa na neodreĎeno vrijeme: 

 

   1. VJEROUĈITELJ/ICA - 6 nastavnih sati, neodreĎeno, nepuno radno vrijeme  – 

Terezija Pavlović, dipl.kateheta. 
 

                                                                AD 6. 
Predsjednik Školskog odbora navodi sljedeću točku dnevnog reda: Razno. 

Ravnatelj navodi da su prof. Cvijetović i on bili u školi u Čačincima vidjeti školsko 

igralište. 

Kako više nije bilo pitanja ni prijedloga, predsjednik zaključuje sjednicu u 20,30  sati. 

 

         ZAPISNIČAR:                                               PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA: 

Klementina Liška, dipl.iur.                                                   AnĎelko Cvijetović, prof. 

 

 

 


