SAT PONAVLJANJA GRADIVA UCINKOVITA PRIPREMA UCENIKA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA

DOZIVLJAJ
LIZVJESNOSTI | ISTINE”

Provjeravanje znanja potvrduje rezultate uradenoga te svaki smisleni segment planiranih
sadrzaja potpuno logi¢no, mora rezultirati svrhovitom povratnom informacijom. Stoga
je vazno tijekom nastavnoga procesa stvoriti pretpostavke da ucenik, kao subjekt za
kojeg se sav rad i osmisljava, dobije objektivne i jasne povratne informacije te stekne
uvid u'dosegnutu razinu znanja, Sto ga dalje usmjerava na odgovarajuce reagiranje

astava, kao temeljna djelatnost

$kole, postoji radi odgoja i obra-

zovanja mladih, kako bi postali

svjesne i cjelovite individue te
ste¢enim kompetencijama teZili samoostva-
renju, dajuci doprmos boljitku Zivljenja u
zajednici.

Cinjeni¢no, svaka planska aktivnost tezi
postizanju Zeljene svrhe, tako da je doziv-
ljaj uspjeha i uspje$nosti ucenja najvrjed-
niji rezultat svrhovitosti rada i suradnje u
nastavi.

U zadanom sustavu, svrha nastave kao
odgojno-obrazovnog procesa odredena je
nastavnim programom/kurikulumom po-
jedina¢nih nastavnih predmeta. U njezinoj
kompleksnosti, medu njezinim temeljnim,
specifi¢nim obiljezjima, utvrdene su etape
nastave: uvod, obrada, vjezbanje, ponavlja-
nje i provjeravanje.

Upravo provjeravanje potvrduje rezul-
tate uradenoga te svaki smisleni segment
planiranih sadrzaja, potpuno logi¢no,
mora rezultirati svrhovitom povratnom
informacijom.

Stoga je vazno tijekom stjecanja kompe-
tencija, stvoriti pretpostavke da ucenik, kao
subjekt za kojeg se sav rad i osmisljava, do-
bije objektivne i jasne povratne informacije
te stekne uvid u dosegnutu razinu znanja,
$to ga dalje usmjerava na odgovarajuce
reagiranje.

PRETPOSTAVKE UCINKOVITIJEG
POUCAVANJA

Pokazatelj uspje$nosti zajednitkog rada
nastavnika i u¢enika jest i ,simbolicka pla-
¢éa’, a dokumentira se broj¢anom ocjenom,
koja proizlazi iz opisa razine uspjesnosti u
postizanju planiranih kompetencija / razine
znanja, za svaku nastavnu cjelinu - temu -
vjeibu, a prema zadanim elementima ocje-
njivanja. Razina kompetencije izrazava se u
obliku jasnih, mjerljivih ishoda smjestenih
na ocjensku skalu: 5 — poZeljno ili razina
kojoj tezimo, do 2 - razina minimalno
prihvatljivog. Provjera se provodi razli¢itim
nacinima, a jedan od uobi¢ajenih nacina
jesu i pisane provjere. ’

Ucenje pocinje motiviranjem uéenika i
stvaranjem situacija u¢enja, a to ukljucuje
neka polazita i ono §to treba imati na umu:

- vaznost uenikova dozivljaja nastav-
nikovih pozitivnih ocekivanja i podrske
(»kada sam ja mogao, mozete i vi’, ,,mi smo
tim i uspjeli smo zajedno” i sL.);

- dozivljaj da ne$to motze, da je to vrijed-
no i da je priznato (zamijeceno) najveci je
poticaj i motiv svakome od nas. Neosporno,
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uvijek je dobrodoslo: Hvalite, pohvala znaci
let jer od nje rastu krila!

- pozitivne emocije pokrecu i uvjet su
uéenja. Kao i na svim drugim satima, i ov-
dje je nuzna klima povjerenja i opustenosti,
eliminiranje straha od neuspjeha (a jo$
vise, od dozivljaja neugode pri komentari-
ma njegova rada ili ,neznanja”). Vrhunac
povjerenja izrazava se u¢enikovim slobod-
nim pitanjima u vezi s bilo kojim detaljem
u radu, traZenjem pomoci od drugog
uéenika, uz poticanje u¢enika da sami smi-
§ljaju nac¢ine kako bi im bilo lak3e ,,svladati
gradivo” te se koriste svakim mogucim
nadinom pomo¢i i dolaska do rjesenja /
Zeljenoga rezultata.

METODICKI KORACI

Neovisno o strategijama, oblicima ili me-
todama poucavanja, neki metodicki koraci
mogu dati doprinos u¢inkovitijem ucenju,
a time i ve¢em zadovoljstvu i u¢enika i
nastavnika. U tu svrhu donosimo prijedlog
metodi¢kih koraka u pripremanju nastav-
nog sata ponavljanja gradiva, pri ¢emu, u
pisanoj pripremi, kao idejnom konceptu
osmisljavanja u¢inkovito iskoristenoga
nastavnog sata, vazno imati na umu:

POZELJNO JE UCENICIMA

PRUZITI PRILIKU ZA REFLEKSIJU

(KAKO SU SE OSJECALI, STO

SU ,,SIGURNO” NAUCILI) JER

JE ,,0SVJESCIVANJE” TEMELJ
»RASTA”, A SVAKI RAZREDNI

RITUAL SLAVLJENJA UCENJA KAG

SPORTSKE POBJEDE DODANA JE

VRIJEDNOST

1. Uvod: ulenike treba podsjetiti na pret-
hodne etape (sate nastave): ¢emu gradivo

‘ sluzi - $to se o&ekivalo, podsjetiti na glavne

pojmove, pravila, iznimke, ukazati na ,,za-
mke i teSkoée’, na ,,neizostavne postupke” i
ono $to/zato se nikada ne smije Ciniti, i sl.
Treba ih ohrabriti i uputiti o tome kako ce
sat teci te da je smisao ponavljanja dobiti
jasnu i to¢nu informaciju o razini njihova
trenutaénog znanja (uratka). U uvodu sata
jo§ se objasni kako ¢e se ispit provoditi,
objasne se kriteriji vrjednovanja (bodova-
nja) te podsjeti na vaznost trazenja pomo¢i



i rjeSenja za situacije koje im nisu jasne ili
su prepreka za uspjedno rje§avanje zadataka
.2: Glavni dio sata polazi od pravila: ‘
v;ezb'a se / ponavlja, ono i onako kako Ce
se ocjenjivati, s tim da se prva vjezbanja
(prethodnih nastavnih sati) rade u grupi
suradnicki (moze, i uvijek je dobrodoélo’po
metodi: razmisli, razmijeni, pokazi).
Najvazniji trenutak u pripremanju za-
fiataka / aktivnosti za ponavljanje gradiva
]estv grupiranje zadataka u Cetiri grupe po
sloZenosti (zahtjevnosti) razine ishoda koje
odfeduju ocjenu uratka. Upravo se u tome
krije tajna svrhovita rada. Spoznaja da, ako
mogu rijediti odredenu razinu zadataka i
time sigurno dobiti odredenu ocjenu, klju¢
jeza osvjed¢ivanje ,,stanja svoga znanja’ te
dozivljaj ,izvjesnosti i istine”.

Potrebno je dati u¢enicima skalu sarmo-
.vrjednovanja, pri ¢emu nam mogu posluZiti
i svi nadini prethodno koristenoga forma-
tivnoga vrjednovanja. Dakako, kreativnost
nastavnika i specifi¢nost situacije odreduje
nastavne sttategije, oblike, metode i tijek
rjedavanja zadataka, kvalitetu komunikacije
te stvaranje radne klime.

3. Zavréni dio sata: dobro je prokomen-
tirati sav rad, zadatke i rezultate, popricati
o svim nedoumicama i nejasno¢ama, dati
upute kako nedto poboljiati, kako nesto
izbjeéi, $to je potrebno za bolju ocjenu,
upozoriti zadto je ta cjelina vazna i gdje ¢e
se dalje koristiti te jo$ jednom podsjetiti na
natin vrjednovanja, a pozeljno je i pruziti
priliku za refleksiju (kako su se osjecali, Sto
su ,sigurno” nautili) jer je »osvjedéivanje”

. temelj ,rasta’, a svaki razredni ritual slav-
‘ lienja ucenja kao sportske pobjede (Jensen),

dodana je vrijednost.

POVEZANOST TRUDA | REZULTATA

Provjeravanje znanja pruzai nastavniku i
uteniku povratnu informaciju o rezultatima
zajednitkoga rada u odredenom segmentu
nastavnih sadrZaja: nastavniku, objektivni
uvid u trenutaénu razinu znanja uéenika na
satu ponavljanja, otklanja eventualna izne-
nadenja, a takoder mu slui i kao poticaj

da nastavi slijediti zamisljeni put ostvari-
vanja Zeljene svthe zajednickoga rada, dok
istodobno ugenika (samo)procjena kroz
mjerljiv, vidljiv pokazatelj razine posti-
gnutih ishoda (stjecanje objektivnog uvida
W razinu trenutaénoga znanja), oslobada
neizvjesnosti.

Jednostavnim grupiranjem tipova zada-
taka po razini slozenosti, tako da uceniku
odmah predoti koju ocjenu moze dobiti
za uradeno (trenutaénu razinu znanja), uz
jasne naznake §to je jo$ potrebno za visu
ocjenu, prije pisane provjere, presudan
je trenutak koji usmjerava cjelokupno
daljnje ponasanje ulenika i odreduje
uspje$nost zajednicke suradnje ucenika i
nastavnika.

Dotivljaj »povezanosti truda i rezultata’
presudan je za cjelokupni odnos prema
radu upravo stoga jer se ogleda u u¢enikovu
dozivljaju sigurnosti, doraslosti, izvjesnosti,
uspje$nosti i njegovih daljnjih izbora pona-
$anja i temelj je njegove cjelokupne moti-
vacije i angaziranosti. Ako je ueniku jasno
§to jos, konkretno, treba nauditi (udiniti) za
vi$u ocjenu (razinu znanj a), nema zapreke
da pokusava i dalje se truditi. Naravno,
uvijek mu treba pruiti priliku da pokusava
rjesavati zadatke vide razine, bez osjecaja
krivnje ili straha od umanjivanja ,sadasnje,
dostignute” ocjene.

Ipak, najvaznije je da na satu provjere
ucenici dobiju zadatke u kojima nema izne-
nadenja te da su sukladni etapi vijezbanja:
da odgovaraju razini ishoda i natinu kako je
nastavni sadr’aj uvjeibavan.

Naravno, isti pristup (princip) vjezbanju i
ponavljanju nastavnih sadrZaja mote se pri-
mjenjivatiiu pripremanju za druge oblike
provjeravanja.



