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Provjeravanje znanjapowrduje rezultate uradenogate svaki smisleni segmentplaniranih

sadrZaja, potpuno logidno, mora rezultirati swhovitom powatnom informacijom. Sto$a

je vaZno tijekom nastivnoga procesa stvoriti pretpostavke da udenik, kao subjekt za

kojeg se sav rad i osmi5ljava, dobrje objektivne i jasne powabre informacije te stekne

uvid u'dosegnutu razinu znanja,Ito ga dalje usmjerava na odgovarajuie rea$iranje

astava, kao temeljna djelatnost
Ikole, postoji radi odgoja i obra-
zovanja mladih, kako bi postali
svjesne i cjelovite individue te

stedenim kompetencijama teZili simoostva-
renju, dajuii doprinos boljitku livljenja u
zajednici.

Cinlenidno, svaka planska aktivnost teZi
postizanju Zeljene swhe, tako da jE doZiv-
ljaj uspjeha i uspjelnosti udenja najwied-
niji rezultat svrhovitosti rada i suradnje u
nastavi.

U zadanom sustavu, svrha nastave kao

odgojno-obrazovnog procesa odreclena je

nastavnim programom/kurikulumom po-
jedinadnih nastavnih predmeta. U njezinoj
kompleksnosti, medu njezinim temeljnim,
specifidnim obiljeZjima, utwdene su etape

nastave: avod, obrada, vjeibanje, ponavlja-
nje i provjeravanje.

Upravo provjeravanje poWrduje rezul-
tate uradenoga te svaki smisleni segment
planiranih sadrlaja, potpuno logidno,
mora rezultirati svrhovitom pbwatnom
informacijom.

Stoga je vaino tijekoin stjecanja kompe-
tenciia, stvoriti prepostavke da udenik, kao
subjekt za kojeg se sav rad i osmiSljava, do.
bije objektivne i jasne povratne informacije
te stekne uvid u dosegnutu razinu znanja,
Sto ga dalje usmjerava na odgovaraju6e
reagiranje.

PRETPOSTAVKE UEIN KOVITIJ EG
POUEAVANJA

Pokazatelj uspje3nosti zajednidkog rada
nastavnika i udenika iest i ,,simbolidka pla-
ia", a dokumentira se brojdanom ocjenom,
koja proizlazi iz opisa razine uspjelnosti u
postizanju planiranih kompetencija I razine
znanja, za svaku nastavnu cjelinu - temu -
vjelbu, a prema zadanim. elementima ocje-
njivanja. Razina kompetencije izralava se u
obliku j asnih, mj er\i'nh i sh o d a smjeStenih

na ocjensku skalu: 5 - poZeljno ili razina
kojoj teZimo, do 2 - razina minimalno
prihvatljivog. Provjera se provodi razliditim
nadinima, a jedan od uobidajenih nadina

iesu i pisane proviere.
Udenje podinje motiviranjem udenika i

stvaranjem situacija udenja, a to ukljuduje
neka polazi3ta i ono 5to treba imati na umu:

- valnost udenikova doLi,ilaja nastar
nikovih pozitivnlh otekivanja i podr$ke
(,,kada sam ja mogao, moZete i vi", ,,mi smo

tim i uspjeli smo zajedno" i sl.);
- dotivljaj da ne3to moie, da je to vrijed-

no i da je priznato (zamijeCeno) najvedi je

poticaj i motiv svakome od nas. Neosporno,
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uvijekje dobrodoilo: Hvalite, pohvala znaii
let jer od nje rastu lcrila!

- pozitivne emocije pokreiu i uvjet su
uienja. Kao i na svim drugim satirla, i ov-
dje je nu2na klima povjerenja i opu$tenosti,
eliminiranje straha od neuspjeha (a jo5
viSe, od dolivljaja neugode pri kdmentari-
ma njegova rada ili,,neznanja"). Vrhunac
povyerenja izrairava se uienikovim slobod-
nim pitanjima u vezi s bilo kojim detaljem
u radu, traienjem pomo6i od drugog
udenika, uz poticanie udenika da sami smi-
Sljaju naiine kako bi im bilo lak5e ,svladati
gradivo" te se koriste svakim moguiim
nadinom pomoCi i dolaska do rjelenja /
leljenoga rezultata,

METODIEKI KORACI

Neovisno o strategijama, oblicima ili me-
todama poudavanja, neki metodidki koraci
mogu dati doprinos uiinkovitijem udenju, .

a time i veiem zadovoljstvu i udenika i
nastavnika. U tu svrhu donosimo prijedlog
metodidkih koraka u pripremanju nastav-
nog sata ponavljanja gradiva, pri demu, u
pisanoj pripremi, kao idejnom konceptu
osmi5ljavanja udinkovito iskoriitenoga
nastaYnog sata, valno imati na umu:

POZEUNO JE UCENICII{A
PRUAil PRILItru ZA REFLEIGIJU
(KAKO SU SE OSJECALI, STO

SU,SIGURNO" NAUCILI) JER
JE,,OSIIJESCNANJE" TEl,lEU
,,RASrA" A SivAKl RAZREDNI
HruAL SIAVIJENIA I'CE}ITA'GO
SPORTSKE POBJ EDE DODANA JE
VRUEDNOST

4I**l

l. Uuod: udenike treba podsjetiti na Pret-
hodnq etape (sate nastave): demu gradivo
sluii - $to se odekivalo, podsjetiti na glavne
pojmove, pravila, iznimke, ukazati na ,,za-
mke i teSkoie", na,,neizostavne postupke" i
ono Sto/zaSto se nikada ne smije iiniti, i sl.

Treba ih ohrabriti i uputiti o tome kako ie
sat teii te da je smisao ponavljanja dobiti
jasnu i todnu informaciju o razini njihova
trenutadnog znanja (uratka). U uvodu sata
jo5 se objasni kako ie se ispit provoditi,
objasne se kriteriji vrjednovanja (bodova-
nja) te podsjeti na vaZnost traienja pomoii
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i rjeSenja za situacije koje im nisu jasne ili
su prepreka za uspje5no rje3avanje zadataka.

2. Glatni dio sata polazi od pravila:
vjeiba se / ponavlja, ono i onako kako ie
se ocjenjiyati, s ttm da se prva vjeZbanja
(prethodnih nastavnih sati) rade u grupi,
suradnidki (moie, i uvijekje dobrodo5lo po
metodi; razmisli, razmijeni, pokaii),

NajvaZniji trenutak u pripremanju za-
dataka / aktivnosti za ponavljanje gradiva

iest grupiranje zadataka a ietiri grtpe po
slolenosti (zahtjevnosti) razine ishoda koje
odreduju ocjenu uratka. Upravo.se u tome
krije tajna svrhovita rada. Spoznaja da, ako
mogu rije5iti odredenu razinu zadataka i
time sigurno dobiti odredenu ocjenu, kljud
je za owjeldivanje ,stanja svoga znanja" te

doiivljaj,,izvjesnosti i istine".
Potrebno je dati utenicima skalu samo-

vrjednovanja, pri demu nam mogu posluliti
i svi nadini prethodno koridtenoga forma-

tivnoga vriednovanja. Dakako, kreatir, rost

nastavnika i specfianost situacije odreduje

nastavne st?atigije, oblike, metode i tiiek
rielavania zadaiaka, kvalitetu komuriikacije

te'swaranje radne klime.
3. Zavrlni ilio sata: dobroje prokomen-

tirati sav rad, zadatke i rezultate, popriiati
o svim nedournicama i nejasnoCama, dati

upute kako nesto poboljlati, kako neito

i;bie6i.5to ie Dotrebno za bolju ocjenu'

ooororiti zasto i. ta cjelina vaina i gdje Ce

si dalie koristiti te ios jednom podsjetiti na

natin'wiednovanji, a poleljno je i pruZiti

iiitiku za r.flet<siiu (kako su se osje6ali' $to

io "tis*"d' naulili) ler 1e ,,osvie5civanjd'

, i.^.ti,,""rt"", " 
svaki-razredni ritual slav'

ffii i*"p*ro sportske pobjede (lensen)'
'ilodana je wijednost.

POVEZANOST TRUDA I REZULTATA

Provieravanie'znanja. Pruta i nastavniku i
ril"'ir<. ;o*"*u informacilu o rezultatima

,ii"dniekoe" t"da u odredenom segmentu

"it,"*irt 
iataia: nastavniku' objektivni 

I

;vid u trenutatnu razinu znania uitnlu no 
I

satu ponavlianja, otklanja eventualna lzne- |

""i.irl" " 
i*"aer mu iluzi i kao potical

ili"-J,rui tUi.ai i zamislieni Put ostvari,

vania Zeliene swhe zajednidkoga rada' ooK

iio'aoU* "e.nit" 
(samo)procjena kroz

ii"ifiiu, riafiiu pokazatelj razine posti-

,'l"irii, irit"d" t;qecanie objektivnog wida

f ;;'ri"" i;;;ri"dno ga znanj a)' oslobada

neizviesnosti.""r""i't"rt*tr* grupiranj em tipova- zada-

tJka po razini sloZenosti' tako da ueenlKu

"iiii 
pi"a.ei koju ocjenu moze dobiti

,iJJI"" Gtt'uiaEnu razinu znania)' uz

i;;;;;i" sto je jos Potrebno za visu

i.r*"' riri" pisane provlere' presudan

i" tt*ti"t tiit usmlerava ciel-okYPlo

liJiii"-r.'"s*;e u8enika i odreduje 
-

iili'.js"lti r"i..inidke suradnje utenika i

nastavnika.'^ o"iJii.i "r*"zanosti 
truda i rezultata"

t*.odan ie za cielokupni odnos prema.

I;; ;;;"; d" jer ie ogleda u ue3nikovu

doiivliaiu sigurnosti' doraslosti' izqesnosu'

utppS'"6tu inp gouih dalpj ih izbora P^ona-

Sania i temeli ie njegove cjeloku?ne.motr-

'..ii" i *suZito'osti' Ako je udenilo ll:no
ii" i"s' [""r.t"'o, treba nauditi (udiniti) za

,i,i-o 
"^tt 

6inu znanja)' nema zapreke

da ooku5ava i datje se truditi' Naravno'

ir,f"r.rn" ,i"u" dtuiiti priliku da poku$ava

i"i""",i r"a"*t vi5e raiine' bez osjedaia.

ilt'r"ti. iri t i"tt" od umaniivanja 'sada3nie'
dostienute" ocjene'

fo"i. nai,"Zniie je da na satu provjere

"e5ti.i 
aJtii*'l"datke u kojima rema izne-

f,-oirio-r" i" t"sukladni etapi vjezb1j'a: 
.

il;;;;;t '"zini 
ishoda i nadinu kako je

nastaini sadrZaj uvjeibavan'
"-NJ.*""" i.,i'pristup (princip) v)fbaniu,i

ponavuaniu nastavnih sadrZaja m:lt^::,f:
mlenjivati i u pripremanju za druge oDnKe

Provjeravanja'


