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nabubati za ocjenu. Sve to navodi na pitanje: komu vise treba takva $kola i nastava?

Ako Zovjek Zeli nastaviti Zivieti,
treba na drukdiji nacin razmisljati.
{Albert Einstein)

davno su $kola i nastava postali
pojmovi koji ne poti¢u pozitivne
asocijacije, kako onima koji su
sukljucent’, tako niti onima koji ih
se samo sjecaju. Evidentno, zadani temelji iz
proélih vremena izgubili su vezu s potrebama
Zivota, a to ne mogu nadomjestiti niti brojni
pozitivni primjeri, tudesne ideje pa ni geni-
jalni i predani pojedinci koji uéiteljski poziv
dofivljavaju kao svoju svrhu i poslanje.

SKOLA ZAPREKA NAPRETKU

Tako je u doba ,beskrajnosti” izvora znanja
ivladavine informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (IKT), $kola ostala na postavka-
ma pretprosloga stoljeca: razredni predmet-
no-satni sustay; temeljen na tradicionalnoj,
_frontalnoj, dominantno predavackoj nastavi
(s jo§ postojecim diktiranjem te Cestim
prepisivanjem PPT), ograni¢enoj nastavnim
programom, jasno odijeljenih predmeta,
¢jelina i nastavnih jedinica sa strogo zadanom
reprodukcijom sadrZaja (za u¢enike, pocesto,
samo besmislenih informacija) koje ée vrlo
brzo zaboraviti, ako ih i uspiju nabubati za
ocjenu.

Sve to navodi na pitanje: komu vise treba
takva kola i nastava? Pomisljamo li kako
se uéenici u $koli osjecaju, kakav doprinos
dajemo bogacenju njihove osobnosti, kako
i koliko ih pripremamio Zza stvarni Zivot te
kakvu buduénost gradimo?

Odavno je jasno da je najvazniji oblik
bogatstva i kapitala nekoga drustva, ljudski
kapital - ulupnost svega $to gradani zemlje
znaju i mogu raditi. Logi¢ne, to bi se bogat-
stvo trebalo stvarati i umnozavati kroz gkol-
stvo, prosvjecivanjem kao osposobljavanjem
za ispunjen i tolerantan suZivot u buduénosti.
Po tome, 8kolstvo jest i mora biti temeljna
dragocjenost drustva. Nazalost, $kola se uda-
ljila od potreba realnoga Zivota pa, zapravo,
stvara zapreku napretku, Upravo dominacija
tradicionalne, predavacke nastave s reproduk-
tivnim ucenjem, kao kju¢nim nedostatkom
skole, iskljuduje stjecanje vjeitina potrebnih za
ispunjen Zivot u buduénosti.

U svakom smislu, u eri trenutne dostupno-
sti informacija i svijetu koji pokre¢u inovacije,
otvoren duh i radoznalost, kac kljucevi za
buducnost ostaju: dobro razvijen um, strast
za znanjem i u¢enjem te sposobnost upotrebe
znanja i prono$enje vrjednota. Istodobno, jada
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potreba za razvijenom emocionalnom inteli-
gencijom, pomaganjem, suradnjom i uvaZava-
njem razli¢itosti, U svakom smislu, na cijeni
su kriti¢ko midljenje i sposobnost rjesavanja
problema, timski rad, spretnost i prilagodJji-
vost, inicijativa i poduzetni$tvo, u¢inkovita
usmena i pisana konverzacija, analiza i rad s
podatcima, kao i znatiZelja i masta.

No, priznajmo, koliko je sve ovo u Skoli
stvarno prisutno?

POLAZISTA ZA UNOSENJE
PROMJENA

Cini se da je potpuno jasno kako je stari
model ,,stani i drfi predavanje” — mrtav. Tko
ostaje na predavanju i bubanju, bit ée sve

vide neucinkovit i Stetan za razvoj pojedinca

i drustva. Ako ne pojatamo ulaganja u nove
metode obrazovanja i uenja, ne moZeme po-
stici potrebna obrazovna dostignuca i Zivotno
vaine kompetencije, (Jensen)

Stoga, teZedi poboljfanju, svaki je pokusaj
promjene tradicionalne nastave dobrodogao.
Bududi da treba polaziti bas od pribliZavanja
potrebama realnoga Zivota, to podrazumije-
Va promjenu pristupa odgojno-obrazovnom
procesu ukljudivanjem obiljeZja suvremene
nastave. Prije svega, novi pristup polazi od
promijenjené uloge nastavnika, promjene
metoda rada te komunikacije. Nastavnik,
kao organizator, motivator, pokreta&, gubi
ulogu ,prenositelja znanja’, a zadatak mu
je da stvara situacije ucenja, okupljanjem
ucenika da zajedno rade i rastu, u §koli koja ée

B Skolau muzeju

osposobljavati za kvalitetniji Zivot i osiguranje
prosperiteta za sve,

Suvremena nastava vodena je jasnom
svrhom/ishodima te uklju¢uje uéenje primje-
reno mozgu (izbor, vaino, zanimljivo, ugodno
ozragje s puno smijeha i razgovora, potiduce,
aktivno - uenje tinedi, faroliko - multisen-
zorno i razlicitih stilova). Ukljutuje usmjere-
nost na u¢enika i njegove potrebe, partnerski
odnos, metode koje poticu stvaraladtvo i
mastu, otvorenost prema problemskim situa-
cijama iz realnoga fivota, postavljanje pitanja
- sumnju i kriti¢nost, korelaciju s drugim po-
drugjima znanosti i judske djelatnosti, uéenje
ucenja, uz jatanje individualnosti i samopouz-
danja doZivljajem uspjeha i stjecanjem vaznih
kompetencija. S obzirom na to da ¢e socijalne
vjedtine biti temelj svih vjeStina i svake vrste
posla, promjena nastave podrazumijeva do-
minaciju suradnikog uéenja, koje poboljsava
i komunikativnost, organizacijske sposobno-
sti, empatiju i uvaZavanje razlicitosti.

Isto tako, svaka namjera unosenja promje-
na, treba imati na umu da je uz motivaciju,
kao pretpostavku ucenja, prijeko potreban i
osjecaj sigurnosti i zajednidtva. Cinjenica je
da ucenici osjete o¢ekivanje nastavnika.od
njih (onaj iracionalni, nesvjesni fluid: ja vas
cijenim, ovdje sam zbog vas, mi to moZemo),
kaoito da je uéenje efikasnije ako u¢eniku
osvijestimo Zeljeni ishod - vrijednost rada, u
svrhovitoj aktivnosti, pokazivanjem postiza-
nja zadanoga, a sve uz slavljenje uenja kao
sportske pobjede, (Jensen)
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Imajuéi sve to na umu u promisljanju mo-
dela i organizacije ,,drukéije nastave”, pridoni-
Jet cemo tomu da takva tkola i nastava u njoj
ostanu zabiljeZeni u dugotrajnom sjecanju
svakoga ucenika. Osim toga, Pprezentiranje
uradaka javnosti i drustvenoj sredini, afirmira
ugled skole, a strukovnim $kolama to moze
biti izvrsna promidiba potencijalnim, budu-
¢im ucenicima.

KAKO OBOGATITI SVAKODNEVICU?
Imajuéi na umu smjer promjena odgojno-
obrazovnoga procesa u zadanim uvjetima,
iznosim neka promiljanja i moguénosti
obogacivanja tradicionalne nastave.

Kada? Ako se odlu¢imo za realizacije
»drukeije nastave’, trebamo odrediti vrijeme
njezina trajanja te $to, kako i koliko moZemo
i #elimo mijenjati. Na pocetku odredujemo
hoteli to biti dan/tjedan otvorene, kreativne,
projektne, timske, Zivotne, nastave u prirodi
ili nesto drugo, bududi da to usmjerava sva
dalinja promigljanja znatnijih otklona od
uobi¢ajenog i svakodnevnog,

Gdje, u kojemn obliku? Ovisno o modelu,
rad moZe biti u raznim $kolskim prostori-
ma (okolitu, radionicama, praktikumima),
aliiizvan $kole (OPG, muzej, park, ribnjak,
planina...). Moguce je da uvodne teme budu
u vecoj dvorani spajanjem razreda, a dalje
prilagodbom temi - godittu, s odvojenim
grupama, kao timska nastava (potpuno
zajednicki i koordinirani rad vide nastavnika),
kao slagalica raznih podruja umjetnosti, kao
$poj grupa koja istrazuje neki #ivotni problern
iz vifle perspektiva objedinjavanjem svrhe
vife predmeta nekim ,upotrebnim i kotisnim
natinom” te stvaranjem umjetnickoga djela ili
programa. Nit vodilja treba biti usmjerenost
sadrZaja nastavnoga programa druitveno
korisnom uenju, dobroj ekonomiji, uéénju o
sebi te stvarala$tvu uéenika.

Sto moemo ¢initi da zadani nastavni sadr-
Zaji budu viSe Zivotni, da poticu vaine kompe-
tencije uenika i budu usmjereni na korisnost
ianimiranje promjena zajednice? Odabrani
okviri zajednitkog rada mogu sadriavati:

1. rjeSavanje problema promicanjem rezul-
tata projekta kojim se provodila aktivnost, ak-
cija, trafilo idejno rjeSenje #ivotnoga proble-
ma (druftvenoga, zdravstvenoga, ekolotkoga,
ekonomskoga, prometnoga, ponude kulturnih
sadriaja, provodenja slobodnoga vremena
mladih), ili traZilo rjeSenja eksperimentalnim
dokazom te stvaralo praktiéni uradak opred-
medivanjem Kreativne ideje

2. kulturno-umjetniko stvaralatvo osmi-
Sljavanjem programa, dramske predstave,
animiranoga ili kratkoga filma, glazbenoga,
plesnoga programa, revije...

3. ulenje izrazavanja govorom i pisanjem,

Pisani oblici mogu biti u svrhu uenja krea-
tivnog pisanja ili kao ,,prakti¢an tekst” vodic,
broura, prospekt, reklama, zbirka recepata,
monografija, rje¢nik lokalizama, novine,
razredni list, dnevnik pracenja prirode/dru$-

Promgfena lica
skole, makar
i u kratkom
razdobliu moze
Stooriti novo
iskustvo koje
ce mijenjati
ucenikov
doZivijaj.
Svaki doprinos
promjeni
svakodnevice
dodavanjem
obiljezja
brirodnoga
ucenja, pokrece
ugodne emocija
te dobiva
iznimnu
vrijednost zbog
_ ucenikova
kvalitetnijeg
boimange sebe i
sivota

tva, vijest, intervju, prilog za novine l}mreinu
stranicu, |

IzraZavanje rijetima - javni govor i
reprodukcija umjetni¢kih tekstova, rdenje
intervjua, debata za - protiv ili kroz uginkovi-
tji oblik plus-minus-zanimljivo, kao fom jed-
nostavan alat De Bonova te¢aja razi i8ljanja u
kojem se problemska situacija / teza razmatra
sa stajalidta ,pozitivno - negativno” tg, najvaz-
nije, ,.5to u tome moze biti zanimljivo,

Kako? - metode rada, Jasno je da ogatstvo
sadraja podrazumijeva mnostvo i r:imolikost
natina rada u grupi, paru, individualno te
frontalno. Osim proudavanja literature/izvora
- rada na tekstu i Pisanja, tu su i i ivanje,
eksperiment, demonstracija te prakti¢an rad:
izrada predmeta, modela, maketa, konstrui-
ranje; obrada metala, tla, kuhanje - Pecenje,
kreiranje, stvaranje: pisano, rijetima 1 gluma,
likovno te izrafavanje pokretor i glagbom;
ratunalni programi i stvaralagtvo; simulira-
nje, igra, osmidljavanje medijski raznovrsnih
programa i sl .

Polazi$no, pomoéne tehnike za istraZivanje
ili razradu i konkretiziranje ideje mogy biti:
SWOT analiza, izrada grozdova za kregtiy-
nost, kao i drvo buduénosti za teme koje
istrazuju i posljedice djelovanja,

PREDSTAVLJANJE URADAKA,

Ne zanemarujudi vaznost povratne iqlformaci—
je kao potvrde smisla rada i kroz refleksiju (sto
smo naucili / kako se osjecali) te evalyaciju sa
samoprocjenom, kao elementima suvremene
nastave, uz naknadnu analizu cjelokupnoga
rada (s procjenom pozitivnoga i onoga ito
bismo poboljiali), ipak je nesto jod vaznije na

kraju svake svrhovite stvaralagke ili istra3ivag-
ke aktivnosti: bez obzira na to hoce i yradci
biti predstavljeni javnosti ili ne, za uéenike
smisao radu daje prildadno pokazivanje tijeka
rada, rezultata stvaranja i novih spoznaja ili
tjeSenja i to izlotbom te izvedbom/demon-
stracijom najrazli¢itijih sadrzaja.
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IeloZba svih oblika pisanih te likovnih radova
1 rjefenja u prenoenju ideja: strip, karikatura,
shema, hodogram i vizualni prikaz (graficki
organizator, mentalna mapa, grozd, drvo
buduénosti) te vrlo praktiénog postera koji
privla¢no, pregledno i informativno pred-
stavlja tijek i sadraj provedene aktivnosti,
projekta, radionice, timskog rada, s postignu-
tim rezultatima i spoznajama,

IzloZba prakticnih uradaka u svim ,materi-
jalnim oblicima” (likovni uradci, svi predmeti
korisni, ukrasni, iz povijesne i etnografske
bastine, nacionalni suveniri, odjevni predme-
ti, jela, i sl.).

Izlozba fotografija: inicijativa i akcija (eko-
loke, humanitarne, zdraystvene kampanje,
uljepSavanja okolita), kreativnih praktiénih
predmeta, modela, prehrambenih proizvoda,
postava stola, frizura, soboslikarskih tehni-
ka, bravarskih radova i svega $to moe ostati
zabiljeZeno fotografijom.

Izvedba i demonstracija: audio i videozapisa,
radijskih emisija i TV priloga; debate, pjesme,
dramske ili plesne tocke, narodnih obicaja
1stvaraladtva te programa koji objedinjuju
umjetnicko stvarala¥tvo i praktiéne viestine
utenika raznih zanimanja (revija frizura,
odjece, $minke, nakita, scenografije, svjetlosni
izvulni efektiisl).

PRIRODNO UCENJE

Promjena lica kole, makar i u kratkom
razdoblju, moZe stvoriti novo iskustvo koje ¢e
mijenjati u¢enikov doivljaj, Svaki doprinos
promyjeni svakodnevice dodavanjem obiljezja
prirodnog utenja pokrece ugodne emocija

te dobiva iznimnu vrijednost zbog uceniko-
va kvalitetnijeg poimanja sebe i Zivota, No,
imajmo na umu, nikakve nove tehnologije ne
mogu umanjiti nepobitno znadenje ljudskog
odnosa i rada rukom (svih djelatnosti i aktiv-
nosti kojih nema bez ,.konkretnog rada™),

Stvaranje situacija uZenja u kojima domi-
nira svrhovita u¢enicka aktivnost, s jasnom
tvidljivom povratnom informacijom koja
potvrduje vrijednost osobnoga angazmana,
pomaze nastanku nove, produktivne klime, uz
vide zadovoljstva i doZivljaj uspjeha, i utenika
inastavnika,

U svakom sluaju, ¢ak ni ,,diskutabilni”
zadani nastavni sadraji ne mogu biti oprav-
danje za nemijenjanje nastave i netraganje za
smislom. Uvijek postoji moguénost aktualiza-
cije sadrZaja i promjena natina rada,

Unato tromosti sustava, neumitnost mu-
njevite promjene svijeta obvezuje svakoga po-
jedinca jer je upravo on pokretat i treba &niti
u zadanem, uvijek bolje, Iznimno znalenje
ima svjesnost dragocjenosti inajmanjeg po-
kuajz, a najvaZnije je usuditi se, sa stavomn da
nema grijeSenja jer je sve uéenje, a promjena
godi. Udinimo prvi korak, iz toga Ce, uvijek, |
proizi¢i mnogo dobroga za sve,

»Uspjeh nije konacan, neuspjeh nije fatalan:
ono §to se ratuna jest hrabrost da se dalje
nastaviy’ (Winston Churchill)



