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PocCetkom godine svaki nastavnik -

nastoji Sto racionalnije osmisliti prvi sat
tako da bude 8to korisniji. Dobro
osmisljen” sat
“onemoguduje osjeéaj “praznine” koji se

moZe javiti kod nastavnika s manje-

iskustva u razredu. Time nestaje i dilema:
provesti sat u neformalnom razgovoru,
razgovarati- samo o programu ili ¢ak
‘obradivati novo gradivo. -

Prvi je sat temelj cielokupna rada, a
zbog propusta u temeljima ruse se'i

najveée gradevine. S. Neill (Neverbalna -

komunikacija u razredu, Educe, Zagreb,

1994.) €ak tvrdi da je prvi kontakt na

kojem se gradi prvi dojam ucéenika i
nastavnika neobi¢no vazan za cjelokupni
rad pa i-da odreduje daljnji-uspjeh i
neuspjeh.
‘Stoga, na prvom satu mozemo uraditi
sliedece: ,
Zapo¢nimo suradnju -medusobnim
upoznavanjem
Recimo u¢enicima nesto o sebi — npr:
: .ﬁ<:_masom"_ na ‘§to smo ‘ponosni i sl.
W.Glasser AmeS_\:\» u kvalitetnoj skoli,
Educa, Zagreb, 1998.) iznosi u.jednom
poglaviju detaljei primjere o tomeii istice
da ucenici vole znati nesto o m<03
nastavniku. e
" Naglasimo svoja pozitivna oSekivanja
(nekoliko “povijesnih” znanstvenih ekspe-
rimenata potvrduje vaznost oc¢ekivanja za

daje sigurnost i.

- pravila koja éemo

_8to volimo, m<o_m _:Hm_\mwm sustav

rezultate u radu i sliku o sebi), pokazimo
zanos,-odu$evljenje, radost u svezi s

* predmetom i znanstvenom disciplinom

kojim ¢emo se zajednicki baviti.
Pronadimo lijepe trenutke, ukazimo na
korisnost i vaznost onoga $to éemo

raditi.

UvaZimointerese cams_xm Uoﬁmx:_:‘.o
ideje.

Ukazimo na Zeliena pravila ponasa-
nja, ukljugimo i uenike s njihovim

 prijedlozima i poku$ajmo zakljuditi

sat utvrdivanjem zajednickin

nastojati stalno
postivati.
Svakako, -
nastavnik je
uvijek primjer!

UZ POCETAK SKOLSKE GODINE

Pojasnimo uloge. Kroz igru — razgovor
ucenici iznose svoje- videnje uloge
uCenika inastavnika (vidi: Gossen, D.Ch.,
Restitucija- — preobrazba $kolske disci-
pline, Alinea, Zagreb, 1994.) ‘U&enici
oc&ekuju nadzor (kontrolu) nad razredom
i zbog toga pokazimo mirnodu, jasnodu,
reagirajmo na svako ponasanje i budimo
odlu¢ni u zahtjevima oko discipline;-&no
istaknimo i svoja pozitivna svojstva — da
¢éemo im uvijek pomodi uradu i rieSavanju
osobnih problema, zastiti samopo-
Stovanje i poticati: samopouzdanie,

%

. “se'-mozemo kristiti (npr:: Bungié i drugi,

Pruzimo- u€enicima prilika da nam’

zanjih. Brojne su igre upoznavanja kojima

Igrom-do sebe, Alinea, Zagreb, 1994.,
zatim Uzelac M., Bognar, L. i Bagi¢, A.,
Budimo b@m&? Slon; Osijek, 1994. te
u Cudina-Obradovié, M. i Tezak, D.,
Mirotvorni razred, NsmBm Nm@qmc 1995.
i sliénim izvorimaz) - =

Upoznajmo udenike sa zadaéama

-ucenja predmeta

Istaknimo znacaj caaamﬂm za struku
ili ona.c xc_EE daljnje o_u,BNo<m2m
upoznajmo ih'sa Nm:amsSm Stoikako

kaZu nesto o sebi i pokazimo zanimanje

~'se odnose na nas predmet i

_¢emo traziti od njih. Ukratko ih upoz-

Jm_.Bo s nastavnim planom i programom,
izdvojimo bitno. Vazno- je- naglaSavati
koristenje izvorima znanja, korisnom

. pomo¢nom literaturom (pokazimo

enciklopedij «uzﬂcm:_xm dasopise,
rieénike) kao i internetom te dogovorimo

‘nagine Bmacmoczom informiranja i -

komentiranja, kori§tenja i prezentiranja

'spoznaja: ‘Posebno je' vazno uputiti
~ugenike na specifi¢nosti ‘uenja

predmeta, koristenje biliezaka, vaznost
kontinuiranog rada, traZzenja pomodii sl.

Neophodno je upoznati. udenike s .

odredbama Pravilnika o ocjenjivanju koje
S | rad, a
takoder i s ostalim detaljima oko prac¢enja

i vrednovanja rada (poticanje i priznavanje :
- aktivnosti, uvazavanje zahtjeva i ideja
~“ucenika, ‘dogovori -

o - rokovima).
Najvaznije je -ocjenjivanju pristupati
afirmativno, zbog rezultata rada, za koje

~ Je uvijek odgovoran i zasluzan nastavnik,

ali i .zbog postizanja Omocsom
zadovoljstva | mira.
Znamo,

Dosliednost je temelj povjerenja. -

. Katica MOLNAR
(autorica je pedagoginja u Srednjoj
$koli Isidora Kr3njavoga u NaSicama)

. epim se uvijek Bowm puno’
viSe. Kako se navika stje¢e samo

_ponaviianjem, ne ustrucavajmo se Sesce

- prisjeéati dogovorenog. ;



